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RAunjcipto de Barao

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

oficio no 152/2021rsMEC
Barao, 29 de julho de 2021.

Exmo Sr.
Jefferson Schuster Born
Prefeito Municipal
Barao - RS

Ao  cumprirnenta-lo  cordialmente,   sorlcito  a  contratagao  em
carater  emergencial  de  ate  05  (cinco)  Agentes  Educacionais  com
carga   horaria   de   30   horas   semanais,   para   atuar   has   Escolas
Municipais, pelo periodo de ate 05 (cinco) meses.

Faz-se necessaria a contratacao para suprir a atual demanda
do municipio.

Tendo   em   vista   a   redugao   dos   indices   decorrentes   da

pandemia  ocasionada  pela  COVID  19,  optou-se  par  aumentar  a
ocupaeao das escolas municipais.

Atualmente  esfavamos  buscando  manter  urn  distanciamento
fisico   na   cornunidade   escolar   de   2   (dois)   metros,   conforme
recomendagao  inserido  no  inciso  I  do  §  3°  do  art.11  da  Portaria
Conjunta SES/SEDUC/RS n° 01/2021.

No   entanto,   diante   do   avango   da   imuniza8ao   e   da   ja
mencionada    diminuigao    dos    indices,    optamos    par   diminuir   o
distanciamento  fisico  para  1,5  metros,  o  que  tambem  6  permitido

pela norma acima mencionada.

Diante disto,  ante  a  melhor ocupa¢ao do espaco fisico,  mais
turmas serao abertas,  necessltando para tal a contrataeao de mais
profissionais para a educaeao.



Tamb6m,  uma  vez  que o  Municipio  nao  pode  nomear  novos
concursados por impedimento da  Lei Complementar n°  173/2020,  a
contrataeao emergencial e a dnica via legal cabivel no momento.

Para tal  contrataeao  sugere-se  que  sejam  seguidas  as  listas
em vigor para o cargo.

Secrefario de Educaeao e Cultura

Ciente e autorizo

Jefferson Schuster Born
Prefeito Municipal



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

IMPACTO DE CASTOS COM PESSOAu RECEITA CORRENTE LIQulDA

Referente ao Projeto de Lei

Emcumprimentoaodispostonosarts.16e21daLein°101/2000,enopafagrafo
1° e incisos do art.  169 da Constituigao Federal,  emitimos o presente parecer,
considerando os seguintes dados:

1 . PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CReceitaCorrenteLfquidaacumuladanosaltimosORRENTE LIQUIDA

R$27.126.635,02                |1 2 meses
Gastos totais com pessoal acumulado nos dltimos

R$10.206.590,19                 |12 meses
Percentual  de  comprometimento  atual  de  gastos

37,63 %com pessoal
Acfescimo nos gastos com a alteragao proposta

I  R$            46.901,58No exercfcio financeiro 2021INoexercfciofinanceiro2022
R$                     0,00

I  R$                        0,00R$10.280.568,54R$10.327.470,12No exercfcio financeiro 2023
Gastos com tlltimo impacto
Gastos totais projetados para a exerclcio financeiro
de 2021   com o aumento proposto
Percentual    de    gastos    com    pessoal    a    ser

38,07%comprometido  no  exercfcio  financeiro  em  curso,
com o aumento

1 -Receita corrente Liquida no perlodo de o1/07/2020 a 30/06/2021        R$
27.126.635,02
2 -Gasto Total com pessoal no perlodo de o1/07/2020 a 30/06/2021        RS
10.206.590,19
3 - Percentual da RCL comprometido com Pessoal

3.1 -Ate o presente mss
3.2 -Considerando
3.2.1  -Para o exercfcio de 2021
3.2.2 -Para o exerclcio de 2022
3.2.3 -Para o exercicio de 2023

37,63o/o

38,07%
38,07%
38,07 %

2-    RI    EM   DO     RECURSS
DIScrlminacao 2021 2022 I           2023I0,00

46.901,58 0,00

3 -ADEQUACAO ORCAMENTARIA:
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PLANO PLURIANUAL

( x )  Adequada
(     )   lnadequada

LEI                     DE
ORCAMENTARIA

( x )  Adequada
(     ) lnadequada

DIRETRIZES

A despesa objeto do presente estudo
esta previsto nas diretrizes, objetivos
e metas do Plurianual para o per(odo
de   2018   a   2021    (Lei   Municipal   no

2166)

E      compativel      com      as      meta9
estabelecidas   na   Lei   de   Diretrizes
Orcamentarias   para  o   exerclcio  de
2021  (Lei Municipal n° 2408)

4 -LEI ORCAMENT^RIA:
Existe   dotagao   or9amentaria   adequada   e   suficiente   para   atender   as

despesas decorrentes nas seguintes rubricas or8amentarias:

Ongao..      05 -Secretaria Municipal de Educagao
Unidade:  02 -Educagao lnfantil
Atividade:12.365.0046.2521  -Manutongao de Creches
Rubrica:    3.3.1.9.0.11.00.000000 -Vencimento e vantagens Fixas/Servidores

Ongao..      05 -Secretaria Municipal de Educa¢ao
Unidade:  01  -Secretaria Municipal de Educagao
Atividade: 12.271.0031.2302 -Assistencia a Previdencia do Servidor
Rubrica:   3.3,1.9.0.13,00.000000 -Obrigag0es Patronais

Ony8o..      05 -Secretaria Municipal de Educagao
Unidade:  01  -Secretaria Municipal de Educagao
AIividade: 12,361.0047.2501-Manuten9ao da Secretaria de Educa9ao
Rubrica:   3.3.3.9.0.46.00.000000 -Auxnio Alimentagao

05 -  OBRICACOES  LEGAIS
5.1  -Obrigagdes Constitucionais
( x )  Atende ao inciso I do paragrafo 1° do artigo 169 da CF.
(     )   Nao atende ao inciso I do Paragrafo 1° do art.169 da CF.

( x ) Atende ao inciso 11 do pafagrafo 1° do art.  169 da CF
(     )   Nao atende ao inciso 11 do paragrafo 1° do art.169 da CF

5.2-ImpactoGastodepessoal/Ppcpitp_C?Tpp_t_e^L^Iquida
( x )  Atende ao inciso Ill do art. 20 da LC  101/2000.
(     ) Nao atende ao inciso Ill do art. 20 da LC 101/2000

( x ) Atende ao paragrafo unico do artigo 22 da LC 101/2000
(     ) Nao atende ao paragrafo Unico do artigo 22 da LC 101/2000

5.3 -Impacto Ongamentario
( x ) Atende ao inciso I do art.16 da LC  101/2000.
(     )   Nao atende ao inciso I do Art.16 da LC  101/2000.
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