


11 -Secretaria Municipal de Administrapdo (SMA);
Ill -Secretaria Municipal da Fazenda (SMF) ;
IV -Secretaria Municipal de Planejamento (SMP);
V ~ Secretaria Municipal de Obras e Viapdo (SMOV);
VI - Secretaria Municipal de Agricultura (SMAG) ;
VII -Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SMMA);
VIII -Secretaria Municipal de Edueapdo (SMED);
IX -Secretaria Municipal de Turismo, Desporto, Cultura e Lazer (SMTUK);
X - Secretaria Municipal da Sande (SMS) ;
XI -Secretaria Municipal de Assistencia Social e do Trabalho (SMAST) ''.

Art.  2° Altera o caput do artigo  50 e acrescenta os incisos I.  11,  Ill, IV, V, VI,  VII,  VIII,
IX, I:_X^I, XII, XIII, XIV, XV, Xyl, XVII, XVIII  E XIX na Lei Municipal n° 04 de 02 de janeiro
de  1989, passa a vigorar com segutnte redacdo:

"Art. 5° Compete a Secretaria Municipal da Fazenda:

I__-  propor as politic_as tributdria e financeira de competancia do Municipio;
11  - supervisionar, fiscalizar  e  organizar  os  cadastros  Fiscal e  lmobilirdrio, visando  a

ipclusao., qltera_¢do e baixa das inscric6es relacionadas, com vistas a adequada tributapdo, na
f iorma da legislacdo vigente ;

Ill   -  promover  levantamentos  de   campo  ou  pesquisas  de  dados  complementares,
necessdrio a revisao e atualizapdo dos cadastros existentes;

IV  -   proceder  o registro,  o  acompanhamento  e  o  controle  contdbil da administracdo
orcamenidria, financeira e patrimonial;

V -  fazer a inscricdo, o lanqumento, o controle e a cobranga administrativa da divida
ativa do Municipio ;

VI -    acompanhar e promover a€6es junto aos Tabelionatos e Registros de lm6ryeis, no
serttido   de   garantir   a  trausmissdo   integral  dos   dados   das   transac6es   imobilidrias   e   o
cumprimento das normas vigentes ;

Vll - coordenar  e  promover  a emissdo  e  distribuicdo  de  guias para pagamentos  dos
tributos;

VIII   -  proceder   diligencias  fiscais   nos   casos   de   inclus6es,   iseng6es,   imunidades,
arbitramento, revis6es e outros casos que requeiram verifiicac6es ou invesligac6es externas ou
internas;

IX -  irformar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua compeiencia,
bern como para o f iornecinertto de certidees ;

X  -    promover  estudos  e  andlises  sobre  tributa¢do,  visando  ao  aperfeiapamento  e  a
atualizacdo   da   legislacdo   tributdria,   assessorando   no   deserrvolvimento   dos   atividades
tributdrias;

X1  -    efetuar  o  acompanhamertto,  a fiscalizacdo  e  a  preparapdo  des  presta¢6es  de
conlas de recursos transf;eridos de outras esfieras de Governo para o Municlpio;

XI1   -  fazer   a  fiscalizacdo   e   a  tomada  de   contas   dos   6rgdos   de   Administrapdo
Centralizada encarregados de movimertta¢do financeira;

XIII -proceder o recebimento, o pagamento, a guards a movinentaqdo e afiscalizapdo
de valores.,



XIV -  julgar, em primeira instdncia, as reclama¢6es contra o langamento de tributos;
XV - averiguar e encaminhar dendncias de sonegapdo fiscal;
XVI_ -a.usiliar  na elaborapdo  de  iustrap6es normativas  e  normas juridicas relativas a

mat6ria tributdria e propor a edicdo de leis e regulamerttos pertinentes;
XVII  -  coletar  elementos  junto  ds  entidndes  de  classe,  Juntas  Comerciais  e  outras

fo.nle.:,. rye:entes   ap   exercicio   de   atividades   passiveis   de   tributa¢do   municipal,   com   a
f iinalidade de controle e at:ualizacao dos cadastros;

XVIII -   executor as atividades pertinentes a apuracdo do  indice de retorno do ICMS,
tais comp__p _controle_ dos tal6es da prodapdo primdria e outras atividades af ius;

XI.X.-coordenar campanhas  que visem a educa¢do fiscal,  por m6ios  de  comunicapdo
ou exposic6es, reuni6es e cursos especificos;

XX - oportunizar e incentivar o continco aperfei¢oamento dos servidores vinculados a
Secretaria;

XRI
industriais;

-  deseavolver   miss6es   empresariais   e   miss6es   de   captapdo   de   inyestimentos

XXII -coordenar e exec_utar promoc6es de apoio ao com6rcio, tats como fieiras, eventos
e.in   datas   promoci.opais   e   desemoiver  junto   a   comunidade   iniciativas   qde   airiliem   o
incremento de neg6cios ;

¥XII.I  -  pr?por  e  e_xecutar  estudos  peri6dicos  sobre  o  perfil  de  deserrvolvimento  dair4ds.tr~ia, do comf r.cio e 9e pre_s!apao qe _servicos no Municipi;, ;preseritando relat6rios q;e
servirdo`p`a_r.a. a elaborapdo de Planos de Deserrvolvimento Municiril;

Xylv - promov_er a articulacdo com organismos tanto d; dmbito governamental como
d?   inici.at.iva   pri.vapa.,.  visand?    o   qproveitamento    de    incentivos    ;   recursos    para   o
deserrvoivimento da inddstria e do com6rcio;

xpv  -  estimpelar  a  instalacdo  e  localizacdo  de  inddstrias  com  a  menor  agressdo
possivel ao meio ambiente;

XXVI  -  elaborar  estudos  a fim  de  apurar  nichos  de  mercado  para  instala¢ao  de
empresas;

XXVII -incentivar a promocdo de cursos que objetivam a qualificacdo profissional;
XXVIII  -  promover  o  apoio  as  entidades  econ6micas  alternativas  e  microempresas,

como fiorma de incentivo a geracao de rendas e empregos;
XXIX - desempenhar atividades correlatas" .

Art.  3° Altera o cap`ut do artigo 7°, e acrescenta os incisos I,  11,  Ill, IV,  V,  VI, VI1, VIll,
IX,  X,  XI,  XII, XIII, XIV,  Xy, XVI,  XVII,  XVIII,XIX E  XX,  o pardgraifio inico  e  seas  incisos  I,
alineas  "a",  "b",  "c",  "d" e 11, allneas  "a'',  "b",  "c",  "d", da Lei Municipal n° 04, de 02 de
janeiro de  1989

"Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Educapdo:

I  -  propor,  organizar,  manter  e  deserrvoiver  a  politica  educacional  do  Municipio,
integrando-a aos planos e programas edltcacionais da Uniao e do Estado;

11 - instalar, manter e administrar as unidades de ensino de compeleneia do Municlpio,
assim como prestar orierttacdo iecnico-pedag6gica;

Ill - fuar normas para a organizacdo escolar,  diddtica e  disciplinar das unidades de
ensino, de acordo com a legisla¢do em vigor;

1V  -  admimstrar  a  assistencia  ao  educando  no  que  respeita  a  alimentacdo  escolar,
material  diddtico, trans orte  e  outros  as ectos,  em  articula do  com  entidades



estaduais competehies;
V   -   deseINoiver   programas   de   orientacdo   pedag6gica   e   de   aperfeicoamento   de

professores,   auriliares   de   ensino   e   demais   servidores  relacionados   a  area,  visando   ao
aprimoramento da qualidade do ensino ;

VI  -  efetuar  o  estndo  e  a  implementapdo  de programas voltados  ao  deserrvoivimento
cultural dos alunos, mediante  a inclusao de disciplinas relacionadas  ds aries,  a mdsica, aos
idiomas e aos usos e costumes dos diferentes grupos 6tnicos brasileiros;

VI1 -exercer apao redistributiva em relapdo ds escolas municipais;
VIII -baixar normas complemehiares para o sistema municipal de ensino;
IX - swpervisionar os estabelecimentos do sistema municipal de ensino;
X  -  Oferecer  a  edrca¢ao  irfantil  em  creches  e  pr6-escolas  para  criangas  de  at6  05

(cineo)  anos  e  com prioridade  o  ensino fundamental,  observando  o  que  determira a  Lei de
Diretrizes e Bases de Edueapdo Nacional.,

XI -oferecer o ensino fundamental para criaxpas a partir de 06 (seis) anos de idade;
XI1  -  integrar os estabelecimentos  de  ensino fundamental do  seu territ6rio ao  sistema

nacional de avaliacdo do rendimento escolar ;
XIII -estabelecer metas para progressdo da sun rede rfublica do ensino fundamental;
XIV   -   estabelecer   mecanismos   para   avaliar   a   qunlidade   do   processo   edueativo

desenvoivido pelas escolas ptiblicas municipais e da iniciativa privada;
XV -administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;
XVI  - zelar pela  observ&ncia da legisla¢do  referente  a  educa¢ao  e pelo  cunprimento

das decis6es do Conselho Municipal de Edrcapdo nas institwic6es sob sua responsabilidade;
XVI1 -aprovar regimentos e planos de estudos das instituic6es de ensino;
XVIII   -   submeter   a  aprecia¢do   do   Conselho   Municipal   de   Edecapdo   os  pianos

elaborados;
XIX - articular-se com entidades ptiblicas ou privadas, visando aprimorar os recursos

t6cnicos e operacionais;  e
XX  -  organizar  e   defiinir  pardmetros  para  elaboracdo   dos   planos,   regimentos   e

calenddrios escolares, hist6ricos, boletins, projetos pedeg6gicos, estrutura curricular e outros
documenlos pertinentes ; desempenhar outras competGncias af iins.

Pardgrof ;o inico. Integram a Secretaria Municipal da Educapdo :

I -coordenacdo pedag6gica municipal, compreendendo :
a) dire¢do das escolas;
b) vice direcdo das escolas;
c) coordenacdo pedag6gica das escolas; e
d) centro ocupacional e pedag6gico.

11 -coordenapdo administrativa, compreendendo:
a) divisdo de nutricdo;
b) divisao de psicologia, i;onoaudiologia e fisioterapia;
c) divisdo do transporte escolar;
d) bibliotecas."  prR)

Art.  4° Altera o caput do artigo  1° da Lei  Municipal n° 499, de 20 de juwho de  1997,
que cria o Conselho Municipal de Desportos (CMD), passa a vigorar com a seguinte redaccio:

"Art.   1°  Cria  o  Conselho  Munici al  de  Des Ortos CMD vinculado  a  Secretaria



Municipal de Turismo,Desporto, Cultura e Lazer,tendo como atribui96es: "

A,rt.  5.: ~A^lter.a^ ?  c.apu} Po  artigo  2°,  o  pardgrofo  1°,  as  alineas  `a',  'b',  `c'  e  `d'  os
P,a^r:Ta.if„o„S.:::3:^e.^4:.d_aLeiMunicipaln°499-de2o-dijunhod;i;ii:q;;p;s:a;;v,Wgorv;r
com a seguinte redapdo:

"4\rt:.2_a,I !..:_on:_:l]f io  ¥unicipal de D.esportos  serb constituido de  11  (onze)  titw|ares e

1!^..(^::.:_e!, suplentes,  indicados  pilas  eritidades  e  com  d;sis;;;;;;i; -is; -a;;'%  ;%'ii;;e
municipal.

§  .I a ^A. co,nstituicdo do CMD dar-se-a por:
ar);n°h]n  (^u%);::+P.r„e^Sxe^n.tante   titular   ;  01   (un)   representante   suplente   mdicado  pe|a

Secretaria de Administra¢do;
br),n°h]D #,%).:^ep#^S.e_n!3.n_tent.i}Pl::  _e, 01   (urn)  representante   suplente   indicado  pe|a

Secretaria d_e_Turismo, Desporto, Cultura e Lazer;
Cr)h^°]Rn(pru^%)A:.e^P,r^es%::2.?.i: ~t`#_I_r   e.   0,1,.(2T)   representante   suplente   indicado  pe|a

Associappo^B^ar?pepsedeCulturaeDesporto(Aical);

i)„LO^8n I:!t:.).._re_P_r:5e`n:an!e:  tltdlares  e  08  (alto)  representantes  suplentes  indicadospelos Clpeb3s Esportivos do Municipio.
§n,2:^2:^::ndato dos conselheiros sera de 02  (dols)  anos, permitida uma recondapao,

por igual periodo.
§. 3° 0 Conselho terd un presidente, un vice-presidente  e urn secretdrio,  eleitos entre

os membros.

§ 4° 0 exercicio das fuxp6es de Couselheiro nao serd remunerado."  prR)

Art.  6° Altera a Ementa da Lei Municipal n° 663, de  18 de abril de 2000,  que passa a
vigorar com a seguinte reda¢do:

Ementa:   "Cria  a  Secretaria  Municipal  de  Sande,  a  Secretaria  Municipal  do  Meio
Ambiehie e a Secretaria Municipal de Turismo, Desporto, Cultura e Lazer."

Art.7° Altera o artigo  2° da lei municipal n° 663  de  18 de  abril de  2000,  que passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

"Art.  2° Cria a  Secretaria  Municipal  do  Meio  Ambiente  e  a  Secretaria  Municipal de

Turismo, Desporto, Cultura e Lazer"

Art.8° Altera o artigo  50 da lei municipal n° 663  de  18 de  abril de  2000,  que passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Turismo, Desporto, Cultura e Lazer:

I - deserrvoiver o turismo, fomentando o aperfeiqoamento da infraestrutura turtstica, da
gastronomia, do artesanato e ds hotelaria;

17- r[gxpg:v:¥r__ eventos  voltados  ao  turismo,  inte ando  suas  atividades  com  as  dos



Orgaos Estadunis e Federais.,
I!!,-a.r!i_c_u_lar:se com ? regipo p?raf arm?coo de parcerias em projetos regiorais;
I_r _-deservoiver estndos, visando identif ii;ar op;rtunidades d; n;g6cios-i;Ti;;;r'esse do

Municipio;
V^ :.:.:~g.:I:far e dif undir programas arais de f estas e divers6es ptrblicas que tenham

interesse turlstico ;
VI;  ::al!s?r. e  propor  politicas  de  acao  visando valorizar  os  aspectos  de  interesse

turlstico do Municipio ;

rl.I  -  orgamzar  e  difundir  irformac6es  uteis  sobre  o  Municlpio,  para  a popula¢ao  evisitantes;
V~~I!IJ: ,a^!.o~i:r_:._m~:~:t_e_r_ ?rticulf lcao  ?o,in  o. empresariado  e  entidades  locais  para  a

promocd,:rde f eir?s, congressos e eventos no Munic{pio ;
I~f -estudar e propor planos de estlmulo ao-de:errvoivimento de atividades de inleresse

turistico;
X*Tpr:.:::e.::!r:!apr,epr?deiT,express6e:deculturalocal,regionalenacional;

i:.:,raf?r nas areas de artes pldst;cas, mdsica, literat;ri;,--;e;tor.;,'.c";ire%;.i;;uo.iraf ia,daxpa e outras;
X:I^-,_a_p^r.::ir:_I_art??culturqnavidaco!id_ianadacomunidade;oferecerumambiente

Pr6Prio g,e„lTazer e des.ervoivirpef tto das potencia|idades ;;t;;t;;;;;I-t;;iiv;;
X^I:I;n.I.n,::A:t:::,^a.:l_:borapa; de  obras  de  arte  con;o-ir;riii*s'tacao  da  capacidade

criadora individual e coletiva;
XVIIVIy-daranifasea?enriquscimentodopatrim6nioculturaldomunicipio;

ry: prom,oyer ? integrapao.entre poJjr ptrblico municipal, o pod;;rii6lico estadca| eo poder p_d3_lico f ederal no campo dos artis, do desporto e do ldze;;
XVI  : arti^cular  cf)in a:  entidades  pdblicas  ou privadas,  nacionais  ou internacionais.

visando,  sob  a !orpe?  de. cglaborapao,  firmar  contr;tos  ou  coievenios  para  a  execapa;  ie
p:oTamas e atividades de formapdo e aperfeicoamento do turismo, da ;ultura, do de;porto e
do lazer;

XVII   -   elaborar,   executar   e   supervisionar   programas   e   atividades   de  formacao,
aperfei¢oamento, de car&ter permanerite ou tempordrio, em todos os graus e em todas as areas
do turismo, desporto, cultura e lazer;  executar a politica de incentivo da cultura, do desporto,
do turismo e do lazer rlo municipio;

XVIII -desempenlur outras competencias c[f ins. "

Art.  9° Acrescenta  o pardgraifio inico  ao  artigo  1° da  Lei  Municipal n°  842  de  21  de
maio de 2002, que passa vigorar com a seguinte redapdo:

"Pardgrofo  inico.   A  Casa  de   Cultura   "S6rgio  Af;onso   Flach"   fica  vinculada  a

Secretaria Municipal de Turismo, Desporto, Cultura e Lazer. "

Art.10   Altera caput do artigo 2° e insere os incisos I a da Lei Municipal n°  1.695 de
08 de agosto de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art.  2°  0  Couselho  Municipal  de  Cultura  serd  constituldo  de  09  (nove)  membros

titulares e 09 lenles, sendo:



I  -     01(un)  representante  titular  e
Edueacdo;

01   (un)  suplente  da  Secretaria  Municipal  de

11  : 01   (un)_re.presen!ante  titular  e  01   (un)  suplente  da  Secretaria  Municipal  de
Turismo, Desporto, Cultura e Lazer;

JTJ-
Municlpio;

/y
Municipio;

01   (urn)  representante  titular  e  01   (un)   suplente  das  Escolas  Estaduais  do

-01   (un)  representante  titular  e  01   (un)  suplente  das  Escolas  Municipais  do

V  -_01   (urn)  repr_e:entate  titular  e  01   (urn)  suplente  da  Associacao  Baronense  de
Cultura e Desporto -ABCD;

VI -.I)I  (un) representante  titular e 01  (urn)  suplente da Associagao Cultural de Linha
Francesa Alta;

VII,  :  0^1   (~un)   representante  titular  e   01   (urn)   suplente   da  Associacdo  Orquestra
Municipal de Barao ;

VIII
Baronense;

-01  (urn)  representante  titular  e  01  (un)  supleme  da Associacdo Canto  e  Coral

IX : 0!  (un)..re^p::sentante titular e 01  (urn)  suplente do Centro de Tradic6es Gaitchas
Tropeiro da Serra."  prR)

Art.  11  Altera a em.ent_a da Lei Municipal n° 2.237, de  19 de julho de 2018, que passa a
vigorar com a seguinte reda¢do:

Ementa:  "Cria o Fundo Municipal da Edueapdo".

Art.12 Altera o caput do artigo  1° da Lei  Municipal n° 2.237, de  19 de julho de 2018,

que passa a vigorar com a seguinte redapdo:

"Art.  1° 0  Fundo  Municipal  da  Eduea¢do,  de  natureza contdbil,  sem  personalidade

juridica,  destirrado  a  gestdo  dos recursos vinculados  da Secretaria  Municipal  de  Edueacdo,
especialmente quanto a movimenta¢Go financeira dos mesmos junto a iustitwi€6es bancdrias. "

Art.13 Altera a alinea  "a" do inciso I do artigo 3° da Lei Municipal n° 2.282 de  13 de
mar¢o de 2019, que passa a vigorar com a seguinte reda¢do..

``a)  01  (urn)  representante  de  Secretaria  Municipal  de  Turismo,  Desporto,  Cultura  e

Lazer.,,

Art.14 Revoga a Lei Municipal n° 441  de 21  de junho de  1996, a lei n°  1.298, de 22 de
agosto de 2007, o artigo  1° da Lei Municipal n°  1.699 de  19 de setembro de 2012 e o artigo  1°
da Lei Municipal n° 2.465 de 30 de junho de 2021.




