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Processo Legislativo n9 10/2024
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0 Prajeto de Lei n9 2.812, de 19 de fevereiro de 2024, de autoria do
Poder  Execut'ivo,  busca  autorizacao  do  Poder  Legislativo,  para  a
disposicao do Regime Pr6prio de Previdencia Social dos Servidores
Pdblicos Efetivos do Municipio de Bar5o.

A  Camara  de  Vereadores  exerce  a  fung5o  legislativa  em  leis  ordinarias,  conforme
determina o art.140, inciso lil do Regimento lnterno da Casa.

Art. 140 -A Camara exerce sua fun¢ao legislativa por meio de:
Ill -leis ordinarias.

A  Lei  Organica   Municipal  determina  em  seu  artigo  42,  inciso  I,  com  a  san§ao  do
Prefeito:

Art. 42 -Compete a Camara Municipal, com a sancao do Prefeito:
I -legislar sabre todas as mat6rias atribuidas explicita ou implicitamente ao Municipio

pela Constituic5o da Uni5o e do Estado, as leis em geral e esta Lei Organica,

A competencia municipal para  legislar sobre as materias em apreco 6 consect5rio da
autonomia administrativa de que disp6e conforme no art. 30, inciso I, da Constituicao Federal.

Art. 30. Compete aos Municipios:
I -legislar sabre assuntos de interesse local;

Cabe ao Municipio a organizafao do regime funcional se seus servidores, observados,

para tanto, os comandos constitucionais dirigidos ao servidor ptlblico, em especial nos arts. 37
a 41, da Constituic5o Federal, bern coma os preceitos das leis de carater complementar.

As normas relativas aos servidores municipais reputam-se de exclus.iva competencia
legislativa do Municipio, que devem instituir o seu regime func.ional nos termos do art. 39, caput
da Constitui€5o Federal, o que decorre de sua autonomia politica-administrativa (arts 19,18, 29
e 30, da CF/88)

Dentro  desta  autonomia  administrativa,  n5o  ha  ddvida  de  que a  mat6ria  relat.Iva  a
direitos e deveres dos servidores ptiblicos 6 de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo,
conforme preconizado no art. 61, § 19, inciso 11, alinea "a" e "e" da Constituicao Federal, normas
apliedveis aos Municipios por simetria.
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Neste mesmo sentido, assim disp6e o art. 89, inciso lx da Lei Organica  Municipal:

Art. 89 -Cabe ao Municipio,  no exercfcio de sua autonomia:
lx -  instituir, no ambito de sua competencia, regime Juridico l)nico e planos de carreira para os
servidores da administracao direta, das autarquies e das funda¢6es pdblicas;

Portanto,  todo  servidor  pdblico  municipal tern seus  direitos  e deveres  regidos  pelo
Regime Juridico Unico, que nada mais 6 do que, o Estatuto do Servidor Ptiblico Municipal, dentro
dos princi'pios e direitos preconizados nos arts. 37 a 41 da Constituicao Federal.

par esta raz5o, a projeto de Lei tern por objet.ivo reestruturar o  Regime Pr6prio de
Previdencia   Social,   atendendo   as   exigencias   de   certificag5o   profissional   e   institucional
especificadas na  Portal.ia do Minist6rio do Trabalho e Previdencia -MTP n91.467/2022, o que
tanto permite a manutencao do Certificado de Regularidade Previdenci5ria -CRP, documento

que  por sua  vez,  6 imprescindivel  para  que  o  Municipio  receba  transferencias  voluntarias  da
Uniao, bern como acesso a investimento qualificados.

1 -DAS DISPOSICOES GERAIS.
0 RPPS fica reestruturado nos termos do projeto de Lei em discussao, o qual abrange

o Poder Executivo, Poder Legislativo, suas Autarquias e Fundas6es, garantindo aos benefici5rios,
a  aposentadoria  e  pens§o  por  morte.  A  classificacao,  conceituacao,  bern  como  as  regras  de
concess5o, calculo e reajustamento dos beneficios de aposentadoria e pens5o por morte ser5o
estabelecidos por Lei Complementar Munic.ipal, observando as disposi¢5es da Lei Organica.

0 RPPS compreende o Fundo de Previdencia Social do Municipio -FPSM, a qual esti
vinculado a Secretaria Municipal de Administracao, e as demais estruturas organizacionais que
o integram, atendendo as disposi¢6es desta lei.

As movimentac6es das contas  bancarias  do  Fundo de  Previd6ncia  serao autorizadas
em  conjunto  pelo  Prefeito  Municipal  e  pelo  Presidente  do  Conselho  Deliberativo.  0  Poder
Executivo tern o clever de disponibilizar os recursos fisicos e de pessoal necess5rios para adequar
o funcionamento do RPPS.

2 -DOs pRiNclpios INroRMADOREs DO REGIME pR6pRio DE pREvlDENciA.
0  Regime  Pr6prio  de  Previdencia,  rege-se  pelos  principios  de car5ter contributivo e

solid5rio,  preservando seu  equilibrio financeiro  e atuarial,  equidade,  irredutibilidade  do  valor
dos  beneficios,  veda¢ao  a  criacao,  a  majorag§o  ou  i  extens5o  do  qualquer  beneficio  sem  a
indicagao pr6via da correspondente fonte de custeio total, acesso as informac6es relativas a sua
gest§o,  subordinaeao  das  aplica¢5es  de  reservas, fundos  e  provis6es  a  crit6rios  atuariais,  em
funcao da natureza dos beneficios e unicidade da gest§o.

3 -DA UNIDADE GESTORA DO REGIME PR6PRlo DE PREVIDENCIA.
As estruturas organizacionais que integram o Regime Pr6prio, constituem sua Unidade

Gestora,   a   qual   6   responsavel   pelo  gerenciamento   da   concess5o,   do   pagamento   e   da
manuten€§o dos beneficios, bern como pela arrecadaeao e gestao de recursos previdenciarios
vinculados  ao  Fundo  de  Previdencia,  sua  responsabilidade  6  indireta,  assim  entendida  como
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ac6es de coordenae5o, de controle e de fiscalizac§o, nao afastando a competencia do Chefe de
cada  Poder  e  dos  responsaveis  legais  das autarquias  e  das fundac6es  pela  emiss5o  dos  atos
necess5rios  a  concessao  e  a  revisao  dos  beneficios,  bern  coma  do  Presidente  do  Conselho
Deliberativo, para a operacionalizac5o das movimenta¢6es das contas banc5rias do Fundo,

4 -DAS ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS D0 REGIIVIE PR6PRlo DE PREVIDENCIA.

Na estrutura do RPPS integram, o Conselho Deliberativo, a Comite de lnvestimentos,
e  o  Gestor  de  Recursos  do  Fundo  de  Previdencia,  sendo  os  membros  escolhidos  entre  os
servidores   efetivos   ou   aposentados.    Para   exercer   a   fun¢5o,   deve   atender   requisitos
estabelecidos  por  lei  federal,  tais  como,  a  representa¢ao,  na  condieao  de  servidor  efetivo,
aposentado ou pensionista, dever5 observar os requisitos estabelecidos nests lei. Para compor
o  Conselho   Deliberativo,   pode  ser  servidores   efetivos   no  servico   pt]blico  municipal   e/ou
aposentados ou pensionistas pelo RPPS, e para compor o Comite, deve ser servidores efetivos
no servico pdblico municipal.

Os membros da estrutura devem comprovar que n5o possuem nenhuma condenacao
criminal  ou  ainda,  que  n5o  sao  inalisfaveis  ou  analfabetos,  tal  comprovagao  se  clara   por
regulamentae5o federal competente. Ocorrendo qualquer situacao impeditiva, a pessoa nao se
considerafa habilitada para as corTespondentes func5es desde a data de implementacao do ato
ou fato obstativo.

Os membros devem possuir certificacao para o exeTcicio da respectiva fung5o, a qual
sera  obtida  par  meio de  processo  realizado  par entidade certificadora  para  comprova€ao de
atendimento  e  verificacao  de  conformidade  com  os  requisitos  t6cnicos  necessarios  para  o
exercicio da funcao, nos parametros gerais pela legislaeao federal competente.

Em relacao a experiencia, o Presidente do Conselho Deliberativo e o Gestor, dever5o
comprovar, previamente a experiencia de no minimo 02 (dois) anos no exercicio de atividades
nas areas previdenciarias, financeira, administrativa, cont5bil, juridica de fiscalizag5o atuarial ou
de auditoria. Da mesma forma, quanto a escolaridade, a qual devera ser de nivel superior.

5 - DOS IMPEDIMENIOS - DO MANDATO - D0 PROCESSO DE ESCOLHA - DA llABIL[TACAO,
PARA COMPOR AS ESTRUTURAS DO REGIME PR6PRlo DE PREVIDENCIA SOCIAL

Nao podera exercer as fune6es,  pelo prazo de 05 (cinco) anos, o servidor efetivo ou
aposentado que tenha  sido destituido da  representa¢ao de qualquer urn dos tres cargos,  por
condenacao em devido processo administrativo, ou  que exenga  mandato eletivo em qualquer
esfera governamental, servidor efetivo licenciado sem remunerac5o ou afastado .Lndependente
de Onus de pagamento, para exercic.io em 6rg5os e PodeTes da Uniao, dos Estados ou de outros
Municipios,

0  Mandato  para  compor  as  estruturas  do  RPPS  tera  duraeao  de  4  (quatro)  anos,
podendo  ocorrer  nova  escolha  pelos  servidores  efetivos,  aposentados  e  pensionistas  ou  a
reconduc§o pelo Prefeito. A nova escolha ou recondueao se limita no maxima 3 (tres) mandatos
consecutivos, deverd observar os mesmos crit6rios e procedimentos no exercicio originario do
mandato.
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A  escolha  dos  membros  das  estrutiiras  do  Regime  Pr6prio  de  Previdencia,  sera  por
Assembleia Geral dos servidores efetivos, aposentados e pensionistas, a ser realizada conforme
regulamento  por  Resolu¢ao  do  Conselho  Deliberativo,  observando  as  disposicaes  especificas
estabelecidas nesta Lei.

Os  membros  indicados  ou  escolhidos  para  atuarem  no  Conselho  Del.lberativo,  no
Comite de  lnvestimentos ou  no  exercicio  da funcao  de Gestor,  dever§o ser habilitados coma
condicao para o ingresso nas fune6es e para a manuteni5o no seu exerci'cio. A habilifa¢ao 6 uma
verifica¢ao do atendimento aos requisitos relativos aos antecedentes, a experiencia, a formacao
superior e a certificacao, necessarios para o exercicio das func6es. A habilitac5o dever5 observar
os requisites exigidos pela regulamenta¢ao federal.

Compete  ao  Prefeito  a  habilitagao  do  Presidente  do  Conselho  Deliberativo,  e  este
compete a  habilitac§o dos membros do Conselho  Deliberativo e do Comite de lnvestimentos,
bern coma do Gestor dos Recursos do Fundo de Previdencia.

6 -DO CONSEIH0 DEllBERATIVO.
0  Conselho  Deliberativo,  6  a  6rgao  de  deliberae5o  e  orientacao  superior  do  RPPS,

composto  por  cinco  membros  titulares  e  cinco  suplentes.   Dois  membros  titulares  e  dois
suplentes sao indicados pelo Prefeito, dentro dos servidores efetivos, dois membros titulares e
dots suplentes indicados pelos servidores efetivos e urn membro titular e urn suplente escolhido
pelos aposentados e pensionistas.

N5o havendo servidores efetivos escolhidos para exercer a representacao, caberd ao
Chefe do Pode Executivo indicar, mediante os requisitos legais e regulamentares para o exercicio
da func§o.  0  Conselho suplente substituira  a conselho titular,  temporariamente,  em  caso de
afastamento legal ou falta justificada ou de forma permanente ate o fim do mandate, em caso
de destituicao ou rentlncia.

Compete ao  Conselho Deliberativo, estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do
RPPS, deliberar sobre proposta orcamenfaria do Fundo de Previdencia, acompanhar E AVALAIR
a  gesfao     econ6m.ica   e  financeira  dos   recursos,  aprovar  as   politicas  e  as  diretrizes  de
investimentos de recursos do RPPS, observando a regulamenta¢5o federal, apreciar a plano de
metas anuais, apreciar a  presta¢ao de contas anuais, apreciar o demonstrativo de resultados,
deliberar  sobre  o  parecer  emitido  pelo  Comite  de   lnvestimentos,   acompanhar  de  forma
continua o plano de custeio.

0   Conselho   Deliberativo   reunir-se-a   ordinariamente,   em   sess6es   trimestrais   e
extraordinariamente,  quando  necessario,  podendo  ser  convocado  pelo  Presidente  ou  pela
maioria  dos  membros.  Os  suplentes  ser5o  convidados  para  a  reuni5o,  tendo  direito  a  voz,

por6m, os votos serao exeTcidos somente n=o ausencia dos titulares.

As decis6es serao tomadas por maioria, exige a qu6rum minimo de tres membros, no
caso de empate, o Presidente decidira, as reuni6es serao lavradas em atas sequenciais. Qualquer

RuadaEstagag#8%8#B1£Ri50_nR:s(51)36961047 ¥.,



ESTADO  DO  RIO GRANDE  DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
BARAO -RS

membro poderii ser impedido de votar em  mat6ria que envolva interesse pessoal, c6njuge ou
convivente, ou parente na linha reta ou colateral ate segundo grau.

0 Presidente do Conselho Deliberativo, sera escolhido pelo conjunto de conselheiros,
sendo  a  mandato  de  quatro  anos,  permitindo  a  reconducao,  por  mais  trts  mandates.  A
Competencia do pres-idente do Conselho 6 atuar como representante da Unidade do RPP, emitir
ato de habilitacao dos servidores efetivos, aposentados e pensionistas, assinar com o Prefeito,
coordenar as  atividades,  convocar reuni6es  do Conselho,  designar o seu  substituto eventual,
encaminhar balancetes mensais, informar ao responsavel pelo custeio, desconto e recolhimento
de contribuic5es.

7 -D0 COMITE DE INVESTllvIENTOS.

0  Comite  de  lnvestimento 6 o  6rgao aut6nomo,  participante  do  processo decis6rio
quanta a formulacao e execuc5o da politica de investimentos, tern finalidade de acompanhar as
movimentac6es  dos  recursos  financeiros  do  RPPS  e  assessorar  o  Conselho  Deliberativo  nas
tomadas  de decis6es  relac.ionadas  i  gest5o dos  at'ivos v.inculados  ao  Fundo de  previdancia,
observando    as    exigencias    legais    relacionadas    a    seguranca,    rentabilidade,    solvencia,
transparencia e liquidez dos investimentos, de acordo com a legislacao vigente, 0 Comite sera
composto por tres membros titulares de cargo de provimento efetivo, sendo dois indicados pelo
Conselho  Deliberativo  e  urn  o  pr6prio  Gestor  de  Recursos  do  Fundo  de  Previd6ncia,  sera
indicado pelo Prefeito, a cada  mandato havera renova¢5o de 1/3 (urn tengo)  dos membros do
Comite de lnvestimento.

Sua competencia 6 garantir a elabora¢5o da politica anual de investimentos, avaliar e
acompanhar   a   aplicaeao   da   politica   de   gest5o   de   investimentos,   avaliar   propostas   de
investimentos,  emitir  parecer,  com  base  em  estudo  tecnico  atuarial,  subsidiar  o  Conselho
Deliberativo nas suas decis5es, acompanhar e analisar o mercado financeiro, definir sobre novas
aplicac6es e realoca¢6es de recursos, definir sobre resgates necessarios para o pagamento dos
beneficios  ou  despesas  administrativas,  analisar  cen5rios  macroecon6micos,  observando  os

possiveis  reflexos  no  patrim6nio,  propor estrat6gias  de  investimentos  para  urn  determinado
periodo,  acompanhar  a  politica  de  investimentos,  elaborar  seu  regimento  interno,  conduzir
quaisquer outros assuntos necessirios  para assegurar a  prudencia  e  efici€ncia  em  relae5o a
politica de investimento aprovada.

0 Comite tamb6m se reunir5 ordinariamente, a cada trimestre e extraordinariamente,

quando necess5rio, convocado por seu Coordenador,  pela  maioria dos membros do Conselho
Deliberativo ou por no minimo de dais membros. As decis6es s5o tomadas por maioria simples,
embasada no cenario macroecon6mico, evoluc5o de execu¢5o do ongamento do RPP, mos dados
atualizados  dos  fluxos  de  caixa  e  dos  investimentos,  com  vis5o  de  curto  e  longo  prazo  e

propostas de investimentos e respectivas an5lises tecnicas. As reuni6es serao lavradas em atas
sequenciais.

0 Coordenador 6 escolhido por seus  integrantes, dentre eles, o mandato sera  de 04
(quatro) anos, permitidas as recondug6es, Iimitada a 03 (tr6s) mandatos consecutivos. Compete
ao Coordenador convocar  reuni6es,  estabelecendo  pauta  dos  assuntos a  serem  examinados,
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conduzir  as  Teuni6es,  guardar,  sob  sua   responsabilidade,  as  atas  das  reuni6es,  manter  a
comunicae5o necessaria com os Conselhos Deliberativos, desempenhar outras atividades de sua
competencia.

8 -DO GESTOR DOS RECuRSOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA
0 Gestor dos Recursos do Regime Pr6prio de Previdenc.ia 6 o responsavel pela gest5o

das  aplica¢6es  dos  recursos  do  RPP,  observando  a  legislag5o  e  a  regulamentacao  federal

pertinente, e integrara o Comite de lnvestimentos. 0 Gestor serf designado pelo Prefeito e tern
a competencia para realizar as aplicae6es e resgates dos recursos do RPP, assinar formul5rios de
Autorizacao e Resgate, prestar informae5es relativas as aplicac5es dos recursos do RPP, manter
a  comunicacao  necess5ria  com  os  Conselhos  Deliberativo  e  Fiscal,  ben  como  o  Comite  de
lnvestimentos, desempenhar outras atividades de sua competencia.

9 -DOS JETONS A SEREM PAGOS AOS INTEGRANITES DAS ESTRUTURAS DO REGIME PR6PRIO
DE PREVID£NCIA.

Os integrantes titu]ares das estruturas do RPP, ou substitutos em exercicio, far5o jus a
urn jeton,  ou  seja,  uma  indeniza9ao,  no  caso  dos  integrantes  do  Conse[ho  Deliberativo  e  do
Comite  de  Desenvolvimento,  sera  a valor de  R$  500,00  (quinhentos  reais),  ao  Presidente do
Conselho  Deliberativo,  o  valor  de  R$  750,00  (setecentos  e  cinquenta  reais)  e ao  Gestor  dos
Recursos  do  Fundo  de  Previdencia,  a  valor  de  R$  1.000,00  (urn mil  reais).  0 jeton  n5o  sera
cumulativo, e para os integrantes receberem, dever5o possuir a certificag5o.

0 Jeton sera devido somente na competencia na qual os integrantes participarem das
sess6es  ordin5rias   ou   extraordinarias,   limitando   urn  jeton   par   mss   e  com   comprovaeao
mediante  atestado  de  assiduidade,  expedido  pelo  Presidente  do  Fundo  ou  Coordenador  do
Comite  de  lnvestimentos,  ou  ainda,  mediante  c6pia  da  ata  ou  demais  documentos  a  serem
expedidos pelas estruturas.

Na ausencia  injustificada, o integrante  perdera o jeton,  referente a competencia. As
sess6es ocorrem sempre fora do hofario normal de expediente da Administracao Municipal. 0

pagamento do Jeton, sera arcado pela Taxa de Administracao. Sua atualizacao sera com base na
revisao geral anual dos vencimentos dos servidores municipais.

10  -  DA  DESTITUIcto   DOS   INTEGRANTES   DAS   ESTRUTURAS  D0   REGIME   PR6PRlo   DE
PREVIDENCIA.

Os membros das estruturas, poderao serem afastados somente em razao de processo
administrativo  disciplinar,  mediante  decis5o  definitiva,  em  raz5o  de  condenagao  criminal  ou
incidencia  em  alguma  das  demais  situae6es  de  inelegibilidade  ou  ainda,  em   razao  de  nao
obten¢5o ou manuteneao da certificac§o necessaria para o exercicio de sua fun¢5o, conforme a
legisla¢5o federal competente.

11 -D0 FINANCIAMENT0 DO REGIME PROPR[O DE PREVIDENCIA.
S5o fontes de financiamento do RPP, as contribui¢6es do Municipio, as contribuie6es

dos servidores efetivos, dos aposentados e dos pensionistas, das doac6es, as subvenc6es e os
legados,   as   receitas   decorrentes   de   aplicac6es   das   suas   disponibilidades   financeiras   e
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investimentos patrimoniais, os valores recebidos a titulo de compensacao financeira, as demais
dotac6es previstas no orcamento municipal.

Os  recursos destinados ao RPP serao  recolhidos as contas do  Fundo de  Previdencia,
sendo  a  Municipio  respons5vel  pela  cobertura  de  eventua.is  .insuficiencias  financeiras  do
Regime.

12 -DA UTILIZACAO DOS RECURsOS
0s recursos poder5o somente serem utilizados para o pagamento das aposentadorias

e das pens6es previstas na  Lei Complementar, para financiamento da taxa de administracao e

para o  pagamento  da compensac5o financeira,  de que trata  a  Lei  Federal  n9 9.736,  de 05  de
maio de 1999.

A  taxa  de  administrac§o  financeira  tera  0,409/a  (quarenta  centesimos  por  cento),
aplicado sobre as  remunerac6es  brutas dos servidores, aposentados e pensionistas, apuradas
com  base  no  exercicio  financeiro  anterior.  As  taxas  de  administracao  somente  podem  ser
utilizadas  para  pagamento  de  despesas  correntes  e  de  capital  necessarias  a  organizaeao,  a
administrac§o e ao funcionamento do RPP,  deverao ser administrados  em contas banc5rias e
confabeis  distintas  das  destinadas  as  aposentadorias  e  as  pens6es  e  ainda,  mantem-se    a
vinculag§o das sabras mensais de custeio administrativo e dos rendimentos por elas auferidos,
exceto se aprovada, pelo Conselho Deliberativo, na total.idade ou em parte, a sua revers5o para
o pagamento dos beneficios garantidos pelo Regime.

13 -DAS CONTRIBUIC6ES E DA BASE DE CALCULO

A  contribuic5o  normal  para  o  Municipio  6  de  14,70%  (quatorze  inteiros  e  setenta
cent6simos por cento), incidente sobre as bases de calculo, o tal da remuneracao e a gratificagao
natalina.  Em relacao a contribuicao suplementar do Municipio,  para a  recuperac5o do passivo
atuarial e financeiro, 6 de 21,859/a (vinte e urn inteiros e oitenta e cinco cent6simos por cento),
tal compet6ncia vigorara ate dezembro de 2054.

Quanto a contribuicao do servidor efetivo, sera de 14% (quatorze por cento) sobre a
total da remunerac5o e a gratifica¢ao natalina que ltie for paga. A contribuicao dos aposentados
tamb6m sera de 14% (quatorze por cento) e a incidencia da base de calculo sera sobre a parcela
dos seus proventos que superar o limite do valor de 1 (urn) sal5rio mi'nimo nacional e a parcela
da gratificagao natalina que lhe for paga que superar o limite do valor de 1 (urn) sal5rio minimo
nacional.   Salientando   que   a   gratificacao   natalina   para   os   aposentados   sera   considerada
separadamente  dos  dema.is  valores  componentes  da  base  de  calculo  para  a  incidencia  de
contribuie5es.

Da mesma forma, a contribui55o dos pensionistas, sera de 149/o (quatorze por cento),
com incidencia a base de calculo na parcela da pensao que superar o limite do valor de 1 (urn)
sal5rio minimo  nacional.  Na  parcela  da gratificac5o natalina  que tamb6m superar o  limite do
valor de 1 (urn) sal5rio minimo, no caso da gratifica¢ao natalina ou sua parcela sera considerada
separadamente  dos  demais  valores  componentes  da  base  de  edlculo  para  incidencia  das
contribui€6es
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14 -DO CONCEITO DE REMUNERAcfro DE cONTRiBuicto.
A remuneracao de contribuicao dos servidores efetivos 6 composta pe]as parcelas de

vencimento basico do cargo efetivo, adicionais por tempo de servico, classe, ni'vel e as demais

j5 incorporadas ao conjunto remunerat6rio nos termos de lei municipal ou de decisao judicial.
Exclui-se da base de c5Lculo, vantagens e indenizac6es, tais como as di5rias, os jetons, a ajuda
de custo,  o auxilio para diferenca de caixa, o auxilio para transporte, o auxilio-alimenta¢ao,  o
salario-familia,   a   gratificac5o   par   servi€os   extraordin5rio,   as   ferias   indenizadas,   o   tengo
constitucional de ferias, a convers5o de ferias em pecdnia, o abono permanencia, os adicionais
de  insalubridade,   penosidade  e   noturno,  as  convocae6es   para  o   regime  suplementar  de
trabalho, as horas de sobreaviso.

Mediante expressa op¢5o do servidor efetivo, poder5o ser incluidas na remuneracao
de contribuicao os adicionais ou gratificac6es pelo desempenho de atividades especiais, valores

pagos   pelo  desempenho  de  func6es  de  confian¢a,   valores   relativos   a   diferenca   entre  o
somat6rio das parcelas ja citadas ou o subsidio do cargo efetivo e o vencimento ou o subsidio
do cargo em comiss5o, quando ocupado pelo servidor efetivo.

0  pedido  devera  ser  escrito  e  por iniciativa  do  servidor  efetivo  e tera  durabilidade
enquanto  perdurar  a  percep§ao  continuada  de  cada  uma  das  parcelas  ou  ate  a  exclusao  da
remuneracao de contribuicao. Tanto a inclusao quanto a exclusao de parcelas, terao efeito na

primeira  competencia   seguinte  a   sua  formalizacao   e  protocolo  junto  ao  setor  municipal
competente. Havenda descontinuidade, os valores pagos na competencia de exclus5o, mesmo
proporcionais   ser5o  considerados  competentes.  A.inda   6   possivel   incluir  nova   parcela   da
remunera¢ao de contribuicao, mediante cumprimento dos requisitos.

As parcelas incluidas na remuneracao de contribuicao, ficam sujeitas tanto a incid6ncia
das aliquotas de contribuigao do Municipio coma dos servidores efetivos.  No caso de servidor
efetivo ser nomeado em cargo de comiss5o, a remunera¢5o e definida como sem estivesse em
exercicio do cargo efetivo. Da mesma forma ocorre com o servidor titular que exerce dois cargos
cumulativos,  por6m, devera indicar qual dos cargos sera considerado para definir o calculo da
diferen¢a em relacao ao vencimento ou subsidio do cargo em comissao.

A  remunerac5o  de  contribuic5o  em  seu  valor  total  relativo  a  cada  competencia,
equipara-se aos valores percebidos pelo servidor efetivo em razao de afastamento par doen9a,
licenca-maternidade,  licenca-premio  e  outros  previstos  no  Regime  juridico  dos  Servidores,

quando  remunerados.  No  caso  de  servidores  efetivos,  em  act]mulo  remunerado  de  cargos,
aplicam-se a cada  urn dos vinculos  de forma  individualizada. A remuneras5o do segurado do
Reg.iine  Pr6prio  de  Prev.idencia  fica  limitada  ao  valor  estabelecido  coma  I.imite  maxima  do
salario-de-beneficio  do  Regime  Geral  de  Previdencia  Social,  no  caso  de  ingresso  no  servico

pdblico ap6s a entrada em vigor do Regime de Previdencia Complementar e aos servidores que
optarem  por aderir ao Regime de Previdencia Complementar, com direito a coparticipacao do
Patrocinador.
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15 -DA REspoNSABIilDADE pELo cusTEio E REcoiHiMErmo DAs coNTRIBuicoEs.
Os   descontos   das   contribui¢6es   s5o   de   responsabilidade   dos   servidores,   dos

aposentados   e   dos   pensionistas,   e  a   custeio   das   contribuie6es   do   Municipio   normais   e
suplementares,  ben  como  o  recolhimento  dos  valores  respectivos  as  contas  do  Fundo  de
Prev.idancia.

Servidor efetivo afastado ou  licenciado para  o exercicio do mandato de Vereador no

pr6prio  Municipio,  que  tenha  optado  pela  remunera€5o  ou  subsidio  do  cargo  eletivo,  6  de
responsabilidade do Poder Legislativo, o custeio das contribuic6es do Municipio, assim como o
recolhimento dos valores as contas do Fundo de previdencia, por6m, nao se aplica ao servidor
efet.lvo  ced.Ida  sem  Gnus  para  a  Municipio,  sendo  a  responsabilidade  do  6rgao  ou  entidade
cession5rio  os  descontos,  e  de  servidor  efetivo  afastado  ou  licenciado  para  o  exercicio  de
mandato na  Uni5o, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, que tenha optado

pela  remuneracao ou  subsidio do cargo eletivo,  a  responsabilidade de recolhimento sera  dos
entes federativos onde ocorre o exercicio do mandato.

A remunerac§o e as aliquotas consideradas para o c5lculo serao definidas coma se o
servidor efetivo estivesse no exercicio do seu cargo de origem.

Cabe a  Unidade Gestora  do  Regime Pr6prio  de Previdencia  informar ao respons5vel

pelo custelo pelo custeio desconto e recolhimento das contribuic6es, qua[ a base de calculo e as
aliquotas a serem consideradas, al6m de esclarecer quanto aos procedimentos 'para o dep6sito
nas contas do Fundo de Previdencia.

16 - DA OCORRENCIA DO FAT0 GERADO
Ocorre na competencia  em que forem  devidos ou  pagos os valores que comp6em a

remunerae5o  de  contribuie5o,  a  que  ocorrer  primeiro,  os  que  forem  dev.Ldos  ou  pagos  os

proventos,  o  que  ocorrer  primeiTo,  que  forem  devidas  ou  pagas  as  pens6es,  o  que  ocorrer
primeiro,  e o que for devida  ou  paga  a  dltima  parcela  da gratificag5o natalina,  o que ocorrer
primeiro.   No gozo de ferias, os va[ores irao compor a remuneracao elencada no art, 55 desta
Lei, considera-se o fato gerador na competencia a que estas se referirem,  mesmo no caso de

pagamento   antecipado.   Excepcionalmente,   nao   ocorrerd   o   fato   gerador   no   pagamento
retroativo de valores em  que nao seja  possl'vel  identificar a  competencia  em  que devidos,  da
determina¢5o diversa constante em decisao judicial.

17 -DO PRAZO PARA RECOLHIMENI0 DAS CONTRIBul¢6ES.
As contribuic5es deverao ser recolhidas as contas do Fundo de Previdencia ate dia 20

(vinte)  da  competencia  seguinte  aquela  em  que  ocorrer  o  fato  gerador,  prorrogando-se  a
vencimento  para  o  dia  dtil  subsequente  quando  n5o  houver  expediente  bancario  no  dia  20
(vinte).  Em  recolhimentos em atraso, as contribuic6es ser5o atualizadas de acordo com  indice
ou fator que corrige os tributos municipais, ser§o acrescidos de multa de mora calculada a taxa
de  0,339/a  (trinta   e  tres  centesimos  por  cento)  ao  dia,  calculada  a   partir  do  primeiro  dia
subsequente ao do vencimento ao prazo pTevisto para a pagamento da contribuie5o ate a dia
em  que ocorrer  o  seu  pagamento,  Iimitado o  percentual  a  209/a  (vinte  por  cento)  e  sofrer5o
incidencia juros de mora de 1% (urn por cento) ao mss.
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18 -DO PARCEIAMENTO DE DEBITOS.
As contribui¢6es do Municipio, bern como os encargos legais nao recolhidos, poderao

depois de apuradas e confessadas, ser objeto de acordo de parcelamento para pagamento em
moeda   corrente,   desde   que   preservado   o   equilibrio   financeiro   e   atuarial   do   RPP.   0

parcelamento  ex.ige  autorizae5o  par  lei  mun.ic.ipel  especifica,  ben  coma  a  observfncia  dos
criterios   e  o  atendimento  dos   requisitos  estabelecidos  nas  leis   e  regulamentos  federais
aplic5veis. 0 montante devido deverd ser atualizado com incidencia de juros definidos.

19 -DA ESCRITURA CONTABIL
0 Municipio deverd observar, em relac5o ao Regime Pr6prio de Previdencia, as normas

de contabilidade especificas que lhe forem aplic5veis.

20 -DO REGISTRO INDIVIDUALIZAD0 DOS BENEFICIOS.

0   Municipio   dever5   manter   registro   individualizado   dos   benefici5rios   do   RPPS,
contendo  o  minimo  de  informa¢6es,  tais  como  nome  e  demais  dados  pessoais,  matricula  e
olltros dados funcionais, valores mensais das remunerac6es, subsidios e proventos e das bases
de c5lculo das contribuic6es, valores mensais da contribui¢5o dos beneficiarios, valores mensais
da contribuicao do Municipio. Os beneficiarios devidamente identificados serao disponibilizadas
as informac6es constantes de seu registro individualizado.

21 - DAs DisposicaEs GERAis.
0  Municipio  compreende,  na  Administracao  direta,  o  Poder  Executivo  e  o  Poder

Legislativo,  na Administrac5o indireta,  as autarquias  e  as fundac5es.  A  responsabilidade  pelo
custeio  e  recolhimento  das  contribuie6es,  recai  sobre  o  Poder,  a  autarquia  ou  fundac5o  de
origem do servidor.

22 -DAS DISPOSIC6ES TRANSIT6RIAS.
Os membros do Conselho Deliberativo,  do Comite de lnvestimentos, assim como ao

Gestor  dos   Recursos   do   Fundo   de   Previdencia,   cujos   mandatos   estiverem   em   cursos,   6
assegurada sua conclus5o, devendo ser observadas as  regras vigentes ate a  entrada  em vigor
desta Lei quanto as suas substituic6es e competencias. No entanto, os membros nao esfao livres
de  atender  requisites  para  o  exercicio  da  funcao  estabelecidos  na  regulamentac5o  federal

pertinente.

23 -DAS DISPosl¢6ES FINAIS.
Ficam  referendadas  integralmente,  os  termos  do  inciso  11  do  art.  36  da   Emenda

Constituctonal n9 103 publicada em 13 de novembro de 2019, a a[teracao promov.Ida pelo seu
artigo 149 da Constituicao Federal e a revoga95o prevista na alinea "a" do inciso I do seu art. 35.

As despesas decorrentes da  execu¢ao desta  Lei Complementar correrao a conta  das
dotac5es pr6prias consignadas no Ongamento vigente.
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24 -DA FUNDAMENTACAO.
A Constitui¢ao  Federal,  determina a competencia aos  Municipios  para  legislar sabre

assuntos de interesse local, coma 6 a caso da disposieao sobre o Regime Pr6prio de Previdencia
Social.

Art. 30, Compete aos Municipios:
I -legislar sobre assuntos de interesse local;

A Emenda Constitucional 103/2019 que alterou o artigo 40 da CF/88, determina que o
Regime  Pr6prio de  Previdencia  Social  dos  servidores titulares  de  cargos  efetivos tera  carater
contribuitivo e  solidario,  mediante  contribuic5o  do  respectivo  ente federativo,  de  servidores
ativos,  de aposentados e de pensionistas,  observados os crit6rios que preservem  o equilibrio
financeiro e atuarial.

A±:4Q. 0 regime pr6prio de previdencia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera
carater  conti.Ibutivo  e  sollddrlo,  mediante  contribui€io  do  respectivo  ente  federativo,  de
servidores ativos,  de  aposentados e  de  pensionistas,  observados crltdr]os que preservem  a
equilforio financeiro e atuarial.

0 art. 19, caput e inciso I, da Lei 9.717/98, refere que o Regime Pr6prio de Previdencia
Social dos servidores publicos do Municipio devefa ser organizado, baseado nas normas gerais
de contabihdade e atu5ria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 1! Os regimes pr6prios de previd6ncia social dos servidores pdblicos da Uniao, dos Estados,
do  Distrito  Federal e dos  Municfpios,  dos  militares dos Estados e do  Distrito  Federal  dever§o
ser organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e atu5ria, de modo a garantir o
seu equillbrio financeiro e atuarial, observados os seguintes crit6rios:

I -realizac5o  de  avaliac5o atuarial  inicial  e  em  cada  balan9o  utilizando-se  parametros gerais,

para a organizacao e revisao do plano de custeio e beneficios;

De acordo com as fundamenta¢6es acima, o Fundo de Previdencia tera o equilibrio de
suas contas, tanto no aspecto financeiro e atuarial, assim, constitui-se que o equilibrio financeiro
entre despesa e receita do fundo, equilibrio atuarial entre os gastos futuros e o ativo do fundo.

Portanto,  deverao ser,  as arrecadac6es  e o  patrim6nio do fundo,  sufic.Ientes para  o
custeio das despesas futuras do com  a  inativac5o de servidores,  pagamentos de assistencia a
estes mesmos inativos, bern como para o atendimento de contingencias.

Quanto a un.idade gestora do Regime Pr6prio de Previdencia Social, cabe fundamentar
com o § 20, 19 parte, do art. 40 da Constituic5o Federal, o qual veda a existencia de mais de urn
regime pr6prio e mais de lima unidade gestora no mesmo ente, conforme descrito abaixo:

§jzQ.  i vedada a exist6ncia de mais de urn regime pr6prio de previdencia social e de  mais de
urn 6ng5o ou entidade gestora desse regime em cada ente federativo.

RuadaEstaga:5j88%88l_aB1£2A50_nR:s(51)36961047
35`



&E®SA
ESTADO  DO  RIO GRANDE  DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
BARAO -RS

De acordo com a Portaria MTP n9 1.467, de 02 de junho de 2022, em seu art. 71 caput
e § 19, refere que a gestora tlnica, gerenciard direta e indiretamente a concessao, o pagamento
e a manuten¢ao dos benefl'cios.

Art. 71.  E vedada a existencia de  mats de urn RPPS para os segurados desse regime em cada
ente federativo e de mais de uma unidade gestora.

§  19  A  unidade  gestora  dnica  deverti  gerenciar,  direta  ou  indiretamente,  a  concess§o,  o
pagamento e a  manuten¢5o, dos beneficios de aposentadoria e  pens5o par morte devidos a
todos os segurados e benefici5rios do RPPS e a seus dependentes, relativos a todos os poderes,
6rg5os e entidades do erite federativo.

Portanto,  a  uniformizacao  e  racionaliza9io  de  procedimentos  relativos  ao  Regime
Pr6prio de Previdencia Social, garantiu maior transparencia e eficiencia na gest5o, que tende a
ter efeitos positivos sobre o equilibrio financeiro e atuarial.

QLianto as estruturas organizacionais, que sao compostas pelo Conse[ho Deliberative,
Comite de lnvestimentos e Gestor dos Recursos do Fundo de Previdencia, o qual faz parte do
Comite de lnvestimentos, esfa fundamentada na Lei 9.717/1998, em seu artigo 89 -8 e incisos
I,11,111 e IV, bern como mos artigos. 761,11111 e lv e 80, da  Portaria n91.467/22, que referem sobre

a   necessidade   de   preenchimento   dos   requisitos   para   exercer   as   func6es   da   estrutura
organizacional do Regime Pr6prio de Previd6ncia Social e sua certifica¢ao, a seguir:

Art.  89-a Os dirigentes da  unidade gestora  do  regime  pr6prio de  previd6ncia  social  deverdo
atender aos seguintes requisitos mTnimos:
1  -  n§o  ter  sofrido  condenac5o  criminal  ou  incidido  em  alguma  das  demais  situac6es  de
inelegilidade previstas no inciso I do caput do art. 18 da Lei Complementar n9 64, de 18 de maio
de 1990, observados os crit6rios e prazos previstos na referida Lei Complementar;
11  -  possuir  certificacao  e  habilita€ao  comprovadas,  nos  termos  definidos  em  par§metros

gerais;
Ill    -   possuir   comprovada    experiencia    no   exercfcio   de   atividade   nas   areas   financeira,
administrativa, contiibil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;
lv -ter forTnae5o superior.

Art. 76. Dever5 ser comprovado a atendimento, pelos dirigentes da unidade gestora do RPPS,
aos seguintes requisitos previstos no art. 89-8 da Lei n9 9.717, de 1998, para sua nomeac5o ou

permanencia, sem prejuizo de outras condig6es estabelecidas na legisla¢5o do regime:
I  -  nao  ter  sofrido  condenac5o  criminal  ou  incidido  em  alguma  das  demais  situa€6es  de
inelegibilidade  previstas  no  inciso  I  do caput do art.  1e da  Lei Complementar n9 64,  de  18 de
maio de 1990, observados os crit6rios e prazos previstos na referjda Lei Complementar;
11   -  possuir  certificagao,   par  meio  de  processo   realizado  por  entidade  certificadora   para
comprovag5o  de  atendimento  e  verifica§ao  de  conformidade  com  os  requisitos  t6cnicos
necessiirios para a exercicio de determjnado cargo ou func5o;
Ill   -   possuir   comprovada   experiencia   no   exercicio   de   atMdade   nas   areas   financejra,
administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza§5o, atuaria[ ou de auditoria; e
IV -ter formac§o academica em nivel superior.
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Art.  80.  A comprovac5o do  requisito de que trata  a inciso  Ill  do caput do art. 76 deverd  ser
efetuada  mediante  a  apresenta¢ao  de  documentos  que  comprovem  a  experi6ncia  de,  no
mfnimo,  2 (dois) anos, conforme as especificidades de cada cargo ou fun¢5o,  no exercfcio de
atividade nas areas previdenci5ria, financeira, admjnistrativa, contabil, juridica, de fiscalizas5o,
atuarial ou de auditoria.

Os requisitos de que tratam os incisos I e 11 do artigo 76, aplicam-se aos membros dos
conselhos deliberativo e fiscal e do comite de lnvestimentos do RPPS.

Os requisitos de que tratam os incisos I a  IV do artigo 76, aplicam-se ao responsavel

pela gesfao das aplicag6es dos recursos do RPPS.

Desta forma, 6 de responsabilidade do ente federativo e da unidade gestora do RPPS
a verificac5o dos requisitos para compor a estrutura organizacional, assegurando os beneficios
dos segurados, aposentados e pensionistas do Regime Pr6prio de Previdencia Social.

A.inda 6 importante fundamentar quanto a  habilitacao dos membros das estruturas
organizacionais, de acordo com o art. 247, § 99, inciso I da Portaria MPT ng 1.467, in verbis:

Art.  247 (...)

§  9®  (...)

I -a requisito previsto no inciso I do caput do art. 76, pare os dirigentes da unidade gestora, o
respons5vel  pela  gestao  das  aplicac6es  de  recursos  e  os  membros  titulares  dos  conselhos
deliberativo e fiscal e do comite de investimentos, na data da  nomea€5o  no respectivo cargo
ou funcao, e a cada periodo de 2 (dais) anos, contados a partir da data da habilitas5o informada
no Cadprev e realizada pelo ente federativo ou pela unidade gestora nos termos dos §§ 48 e 5e
do mesmo artigo; (lncluido pela Portaria MTP ng 3.803, de 16/11/2022)

Diante  da  verifica¢ao  dos  requisitos  relativos  aos  antecedentes,  a  experiencia,  a
formagao   superior   e   a   certificaeao,   os   membros   das   estruturas   organizacionais,   estarao
habilitados para exercer a fun¢ao.

0 art. 90 da Portaria MTP n91.467/22, refere que as atribuig5es e as responsabilidades
de todos os 6rgaos a agentes que participam do processo de analise, avaliae5o, gerenciamento,
assessoramento   e   decis5o   sobre   a   aplica¢ao   dos   recursos,   deve   recair   sobre   conselho
deliberativo, do conselho fiscal e do comite de investimentos do RPPS, e seus membros, no que
se refere as aplica¢6es dos recursos do regime.

Art. 90. A definic5o das atribuic6es e a separa¢2io de responsabilidades prevista no § 29 do art.
86  deverd  abranger,   no  minjmo,  as  atribuic6es  e  as  responsabilidades  dos  dirigentes,  do
conselho  deliberativo,  do  conselho  fiscal  e  do  comite  de  jnvestjmentos  do  RPPS,  e  seus
membros, no que se refere is aplicac6es dos recursos do regime.
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Art. 86 (...).

§ 29  Dever5o ser claramente definidas as atribuic6es e a separasao de  responsabilidades de
todos os 6rg5os e agentes que participem do processo de an5lise, avaliac5o, gerenciamento,
assessoramento e decis5o sobre as aplicac6es dos recursos do RPPS, inclusive com a definic5o
das al9adas de decjsao de cada jnstfncia.

Cumpre  ainda,  fundamentar  os  requisitos,  func6es  e  competencias  do  Comite  de
lnvestimentos, de acordo com os artigos 91 e 92 da  Portaria  MTP n9  1.467 de 02 de junho de
2022.  Incisos I e 11 e Pafagrafo Onico, do art. 89 -b, da  Lei 9.717/98

Art. 91. 0 comite de investimentos devefa observar os seguintes requisitos:
I -previs5o na legislac5o do ente federativo de suas atribui€6es, estrutura, composi¢5o, forma
de funcionamento e de participacao no processo decis6rio de investimentos do RPPS, inclusive

quanto a formulae=o e execucio da politica de investimentos;
11 -manuteneio do vinculo de seus membros com a ente federativo ou com a unidade gestora
do RPPS na qualidade de servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeac5o e exonerac5o;
ILL   -   previs5o   de   periedicidade   dos   reuni6es   ordinfrias   e   forma   de   convocac5o   das
extraordinarias;
lv   -   previs5o   de   acessibilidade   das   informa¢6es   relativas   aos   processos   decis6rios   dos
investimentos dos recursos do RPPS aos membros do comite; e
V -exigencia de que as delibera¢6es e decis6es sejam registradas em atas.

Art. 92. 0 respons5veL pela gest5o das aplicac6es dos recursos do RPPS e os rnembros do comite
de investimentos dever5o comprovar o atendimento aos requisitos previstos no art. 76.

Art. 89 -8 (...).

I  -  n5o  ter  sofrido  condena95o  criminal  ou  incidido  em  alguma  das  demais  situa¢6es  de
inelegibilidade  previstas  no  inciso  I  do caput do art.19 da  Lei  Complementar ne 64,  de  18  de
maio de 1990, observados os criterios e prazos previstos na referida Lei Complementar;
11   -  possuir  certificac5o,   par  meio  de   processo   realizado  por  entidade  certificadora   para
comprovac5o  de  atendimento  e  verificagso  de  conformidade  com  os  requisitos  tecnicos
necess5rios para o exercfcio de determinado cargo ou func5o,'
Pafagrafo tlnico. Os requisitos a que se referem os incisos I e 11 do caput deste artigo aplicam-
se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comlte de  investimentos da unidade

gestora do regime pr6prio de previd6ncia social.

Diante  do  exposto,  o Comite  de  lnvestimentos ten  a  finalidade  de  acompanhar as
movimentac6es dos recursos do RPPS, desde que preencha todos os requisitos fundamentados
na  Lei.

Quanta  ao  financiamento,  ben  coma  a  utilizacao  dos  recursos,  cabe  fundamentar
atrav6s da portaria MTP n! 1.467/22, cam os artigos a seguir descritos:

Art, 81. Sao considerados recursos previdenciarios as contribuis6es e quaisquer valores, hens,
ativos  e  seus  rendimentos  vinculados  ao  RPPS  ou  aos  fundos  previdencif rios,  inclusive  os
cfeditos do  ente  instituidor,  reconhecidos  pelo  regime  de origem,  relativos a  compensac5o
financeira disciplinada na Lei no 9.796, de 05 de maio de 1999.

§ 19 0s recursos de que trata este artigo somente deverio ser utilizados para o pagamento dos
beneficios   de   aposentadoria   e   pens5o   par   morte,   para   o   financiamento   da   taxa   de

RuadaEstaea:#3%&al.aB1£ai5o.nR:s(51)36961047



ESTADO  DO  RIO GRANDE  DO  SuL

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
BARAO - RS

administrac5o do RPPS e para a pagamento da compensa¢ao financeira disciplinada  na  Lei no
9.796, de 05 de maio de 1999.

0  inciso  Ill,  do  art.  19  da  Lei  9.717/98,  confirma  que  as  contribuig5es  e  recursos

poder5o ser usados somente para pagamento dos beneficios, in verbis:

Art.10  -(...)

111 -as contribuis6es e  os  recursos vinculados ao  Fundo Previdenciario da  uniao,  dos  Estados,
do Distrito Federal e dos Municlpios e as contribuic6es do pessoal civil e militar, ativo,  inativo,
e   dos    pensionistas,    somente    poderao   ser    utilizadas    para    pagamento   de    beneflcios

previdenciarios dos respectivos regimes, ressalvadas as despesas administrativas estabelecjdas
no art. 69,  inciso Vlll, desta  Lei, observado os limites de gastos estabelecidos em parametros

gerais.

Portanto, o Regime Pr6prio de Previdencia Social, possui siias fontes de financiamento
atrav6s das contribui€6es dos servidores e do Municipio, doa€6es, receitas, valores recebidos a
titulo de compensacao, e demais dota€6es, os quais podem ser utilizados para pagamento das
aposentadorias e pens6es, tamb6m para financiamento da taxa de administraeao e pagamentos
de compensacao financeira.

Quanto a responsabilidade pelo custeio e recolhimento das contribuic6es, cabe a cada
ente federativo, pode ser servidores efetivos, estando o servidor cedido, permanecefa vinculado
ao regime de origem.

Art.1g-A.  0 servidor pt}blico titular de cargo efetivo da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e  dos  Municfpios  ou  a  militar  dos  Estados  e  do  Distrito  Federal  filiado  a  regime  pr6prio  de

previdencia  social,  quando cedido a  6rg5o ou  entidade de outro ente  da federac5o,  com  ou
sem anus para o cessionirio, permanecefa vinculado ao regime de origem.

Art.  99 (.").

11  -o estabelecimento e a publicagao de  pafametros, diretrizes e crit6rios de  responsabilidade

previdenciiria na sua instituicao, onganizatiio e funcionamento, relativos a custeio, beneficios,
atu5ria,  contabilidade,  aplicac§o  e  utilizae5o  de  recursos  e  constituisao  e  manuten€ao  dos
fundos  previdenci5rios,  para  preservac5o  do  cardter contributivo  e  solid5rio  e  do  equilibrio
financeiro e atuarial;

i  possivel o parcelamento do d6bito, desde que apuradas e confessadas,  podera ser
objeto de acordo de parcelamento para pagamento em moeda corrente, conforme refere o art.
14 da Portaria  MTP n9 1.467, in verbis:

Art. 14. As caritribuic6es r`ormais e as suplementares e aportes destinados ao eq`iacionamento
do deficit  atuarial,  Iegalmente  instituidos,  inclusive  seus encargos  legais,  devidos  pelo  ente
federativo  e  nao  repassadas  a  unidade  gestora  do  RPPS  ate  a  seu  vencimento,  depois  de
apurados  e  confessados,  poderao  ser  objeto  de  termo  de  acordo  de  parcelamento  para
pagamento  em  moeda  corrente,  assegurado  o  equilibrio  financeiro  e  atuarial  do  regime  e
observados,  no minima, os segujntes criterios: (Reda¢5o dada  pela Portarla MTP ne 3.803, de
16/11/2022).
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Art.   15.   Admite-se   a   reparcelamento   de   d6bitos   parcelados   anteriormente,   mediante
autorizas5o em  lei do  ente federativo,  observados os seguintes  parametros:  (Reda¢io dada

pela Portarla MTP nQ 3.803, de 16/11/2022).

Tal parcelamento, podera ocorrer sem que cause o desequilibrio financeiro e atuarial
do  Regime  Pr6prio,  por6m,  o  reparcelamento  de  d€bitos,  parcelados  anteriormente,  podera
ocorrer somente com autorizac5o por lei do Municipio.

Diante da analise do  Projeto de Lei  n9 2.812 de 19 de fevereiro de 2024, percebe-se

que   a  proposta  de alterae5o do  Regime  Pr6prio de  Previdencia  Social, est5  de acordo com a
Emenda  Constitucional  103/2019,  a  Lei  n9 9.717A8  que  refere sobre as  regras  gerais  para  a
organizacao  e  o  funcionamento  dos  regimes  pr6prios  de  previdencia  social  dos  servidores

ptlblicos as Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e do Municipios, 6 de suma imporfencia, pois
as   contas   do   RPPS   e   do   Municipio  garantirao   sanidade,   e   seguranga   dos   segurados   e
beneficiarios, bern coma com a Portaria MTP n9 1.467/22.

Assim, salvo melhor juizo, o presente Projeto de lei atende aos requisitos legais

quanto a  proposi¢ao  e  a  materia,  portanto esta  assessoria,  ap6s  an5Iise,  OPINA  pela
Legaljdade e Constitucionalidade do mesmo, tendo em vista que estao de acordo com
a  previsao  da  Lei  de  Responsabilidades  Fiscal,  Lei  Organica  Municipal,  bern  como  a
Constituic5o   Federal,   estando  apto  a  ser  analisado  pelos   Nobres  Vereadores  da
Comissao para a analise e pertinencia do presente projeto de Lei.

i o parecer
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