
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARlo E FINANCEIR0

lMPACT0 DE GASTOS COM PESSOAL/ RECEITA CORRENTE LiQUIDA

lMPACTO ORCAMENT E FINANCEIRO PROJETO DE LEI

Em cumprimento ao disposto nos arts.16 e 21 da Lei n° 101A2000, e no pafagrafo
1° e  incisos  do  art.  169  da  Constituigao  Federal,  emitimos o  presente  parecer,
considerando os seguintes dados:

1  -PREVISAO DE IMPACTO S0BRE A RECEITA CORRENTE LfQU]DA
Receita  Corrente  Liquida  acumulada  nos  dltimos

RS 43.525.103,8612 meses
Gastos totals com pessoal acumulado nos  dltimos

RS 14.861.147,7412 meses
Percentual  de  comprometimento  atual  de  gastos

34,14%com pessoal
Acrescimo nos gastos com a alteraeao proposta
No exercicio financeiro 2025 RS 197.039,92

No exercicio financeiro 2026 RS 210.317,69

No exercicio financeiro 2027 RS 211.260,26

Gastos com dltimo impacto RSRS 16.081.172,7116.278.212,63

Gastos totais projetados para o exercicio financelro
de 2025  com o aumento proposto
Percentual    de    gastos    com    pessoal    a    ser

37,40%comprometido  no  exercicio  financeiro  em  curso,
com o aumento

1 -Receita corrente Liquida no periodo de o1/02/2024 a 31/01/2025                   R$
43.525.103,86
2   -   Gasto   Total   com   Pessoal   no   perfodo   de   01/02/2024   a   31/01/2025
R$    14.861.147,74
3 -Percentual da RCL comprometido com Pessoal

3,1 -Ate o presente mss
3.2 -Considerando
3.2,1 -Para o exercicio de 2025
3.2.2 -Para o exercicio de 2026
3.2.3 -Para o exercicio de 2027

34,14%

37,40%
37,43%
37,43%

2 -ORIGEM   DOS   RECURSOS
Discrimina§ao 2025 2026 2027

197.039,92 210.317,69 211.260,26

3 - ADEQUA9AO ORCAMENTARIA:

a.i



PLANO  PLURIANUAL

( x )  Adequada
(     )   lnadequada

LEI                     DE

ORCAMENTARIA

( x )  Adequada
(     )lnadequada

DIRETRIZES

A despesa objeto do presente estudo
esta previsto  nas diretrizes, objetivos
e metas do Plurianual para o periodo
de   2022   a   2025   (Lei   Municipal   n°
2475)
E      compatlvel      com      as      metas
estabelecidas   na   Lei   de   Diretrizes
Orgamentarias   para   o   exercicio   de
2025  (Lei Municipal  n° 2900)

4 -LEI ORCAMENTARIA:
Existe   dota9ao   orgamentaria   adequada   e   suficiente   para   atender   as

despesas decorrentes nas seguintes rubricas oroamentarias:

6RGAO:  11

UNIDADE:  06

04.122.0002.2906

3.3.1.90.11.00.000000

3.3.1.90.14.00.000000

6RGAO: 03

UNIDADE:  01

04.122.0004.2301

3.3.1.90.11.00.000000

3.3.1.90.16.00.000000

3.3.1.90.14.00.000000

6RGAO: 04

UNIDADE:  01

04.123.0012.2401

3.3.1.90.11.00.000000

3.3.1.90.16.00.000000

3.3.1.90.14.00.000000

6RGAo: o4
UNIDADE:   03

09.272.0031.2302

3.3.1.91.13.00.000000

09.271.0031.2302

3.3.1.90.13.00.000000

28.843.0000.0003

3.3.1.91.13.00.000000

6RGAO: o5

UNIDADE:  01

-SEC.  MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

-     COORDENADORIA DA MULHER

-MANUTENQAO DACOORD.  DAMULHER

•    Vencimentos e vantagens Fixas -PC

Diarias - civil

-SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

-     SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

-     MANUTENCAO DA SECRET. ADMINISTRACAO

-Vencimentos e vantagens Fixas/Servidores

•    Outras Despesas variaveis

Diarias -Civil

-SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

-     SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

•     MANUTENCAO  DA SECRETARIA DA FAZENDA

-Vencimentos e vantagens Fixas/Servidores

-    Outras Despesas variaveis

Diarias -  Civil

-     SECRETARIA MUNICIPAL OA FAZENDA

•     ENCARGOS

-ASSISTENCIA A PREVIDENCIA DO SERVIDOR

•     Obriga96es patronais

ASSISTENCIA A PREVIDENCIA DO SERVIDOR

Obrigac6es Patronais

AMORTIZACAO  DA DIVIDA CONTRATADA

Obrigae8es Patronais

•     SECRETARIA MUNICIPAL DE  EDUCACAO

-     SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

.1`.



12.361.0047.2501

3.3.1.90.11.00.000000

3.3.1.90.16.00.000000

3.3.1.90.14.00.000000

12.272.0031.2302

3.3.1.91.13.00.000000

12.271.0031.2302

3.3.1.90.13.00.000000

6RGAO: 05

UNIDADE:  02

12.365.0046.2521

3.3.1.90.11.00.000000

3.3.1.90.16.00.000000

6RGAO: 05

UNIDADE:  03

12.271.0031.2302

3.3.1.91.13.00.000000

12.272.0031.2503

3.3.1.90.13.00.000000

12.361.0047.2531

3.3.1.90.11.00.000000

3.3.1.90.16.00.000000

12.843.0000.0003

3.3.1.91.13.00.000000

0RGAO: 06

UNIDADE:  01

20.122.0010.2601

3.3.1.90.11.00.000000

3.3.1.90.16.00.000000

3.3.1.90.14.00.000000

0RGAO: 07

UNIDADE:  01

10.271.0031.2302

3.3.1.90.13.00.000000

09.272.0031.2302

3.3.1,91.13.00.000000

10.122.0004.2701

3.3.1.90.11.00.000000

3.3.1.90.16.00.000000

3.3.1.90.13.00.000000

3.3.1.90.14.00.000000

6RGAO: 07

UNIDADE:  02

10.301.0101.1071

3.3.1.90.11.00`000000

10.301.0107.2725

•     MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO

-    Vencimentos e vantagens Fixas/Serviclor

Outras Despesas Variaveis

Di6ria8 - Civil

-ASSISTENCIAA PREVIDENCIA DO  SERVIDOR

-     Obrigae6e8 Pa`ronais

-ASSISTENCIA A PREVIDENCIA DO SERVIDOR

-     Obrigac6es patronais

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

-EDUCACAO  INFANTIL

-MANUTENCAO  DE CRECHES

-Vencimentos e vantagens Fixas/Servidor

-     Outras Despesas variaveis

.    sECRETARiA MUNicipAL DE EDucAeAO

-     ENSINO FUNDAMENTAL

•     ASSISTENCIAA PREVIDENCIA DO SERVIDOR

-    Obrigae6es patronais

-ASSISTENCIA A PREVIDENCIA DO SERVIDOR

-    Obrig8eoes patronais

•     VALORIZACAO DO MAGISTERIO -FUNDEB

•    Vencimentos a Vantagens Fixas Prof. Efet. Exercicio

-    Ou`ras Despesas variaveis

AMORTIZACAO I)A DIVIDA CONTRATADA

-    Obrigag6es patronais

-     SECRETARIA IVIUNICIPAL DA AGRICuLTURA

-     SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA

-MANUTENCAO  DOS SERV.  DA AGRICULTURA

-    Vencimentos e vantagens Fixas/Servidor

•    Outras Despesas variaveis

Diarias - CMI

•     SECRETARIA MUNICIPAL DA SAtlDE

-     SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

-ASSISTENCIA A PREVIDENCIA DO SERVIDOR

-    Obrigac6es patronais

-     ASSISTENCIA A PREVIDENCIA DO SERVIDOR

-    Obngac6es patronais

-MANUTENQAO  DA SECRETARIA DA SAUDE

•    Vencimentos e vantagens Fixas/Servidores

-    Outras Despesas variaveis

Obriga06es Patronais

Diarias -  Civil

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

•     FUNDO MUNICIPAL DASAUDE

-ASSISTENCIA MEDICA E SANITARIA

-Vencimentos e vantagens Fb(as/Servidores

•     MANUTENCAO DO ESF

•,i



3.3.1.90.11.00.000000

10.304.0107.2731

3.3.1.90.11.00.000000

6RGAO: o8

UNIDADE:  01

26.122.0058.2801

3.3.1.90.11.00.000000

3.3.1.90.16.00.000000

3.3.1.90.14.00.000000

6RGAO: o9

UNIDADE:  01

3.3.1.90.11.00.000000

3.3.1.90.14.00.000000

6RGAO: 09

UNIDADE..  02

13.392.0054.2902

3.3.1.90.11.00.000000

3.3.1.90.14.00.000000

6RGAO: 09

UNIDADE:  03

27.812.0048.2903

3.3.1.90.11.00.000000

3.3.1.90.14.00.000000

6RG^O:  11

UNIDADE:  01

08.244.0030.21 12

3.3.1.90.11.00.000000

3.3.1.90.16.00.000000

3.3.1.90.14.00.000000

08.244.0030.0017

3.3.3.90.48.00.000000

UNIDADE:  02

3.3.1.90.11.00.00000o

6RGAO:  12

UNIDADE:  01

09.272.0032.0019

3.3.1.90.01.00.000000

3.3.1.90.03.00.000000

6RGAO: 14

UNIDADE:  01

18.541.0063.2905

3.3.1.90.11.00.000000

3.3.1.90.16.00.000000

3.3.1.90.14.00.000000

•    Vencinentos e vantagens Fixas/Servidores

MANUTENCAO VIGILANCIA SANITARIA

•    Vencimentos e vantagens Fixas/Servidores

-SECRETARIA MUNICIPAL DE 0BRAS  E VIACAO

-     SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO

•     MANUTENCAO DOS SERvl90S DA SMOV

-    Vencimentos e vantagens Fixas/Servidores

-    Outras Despesas v8riaveis

Diarias - Civil

-    SECR.  DE TURISMO,  DESP„ CULTURA E LAZER

SECRETARIA DE TURISMO E LAZER

Vencimentos e Vantagens Fixas/Servidores

Diarias -  Civil

-SECR. DE TURISMO,  DESP., CULTURA E LAZER

-     CULTURA

•     MANUTENCAO DACULTURA

-     Vencimentos e vantagens Fixas/Servidores

Diarias - Civil

-    SECR.  DE TURISMO,  DESP„ CULTURA E LAZER

•     CONSELHO MUNICIPAL DO DESPORTO

-     MANUTENCAO DO C.M.D.

-Vencimentos a vantagens Fixas/Servidores

Diarias -  Civil

-SECR. DA ASSIST. SOCIAL E DO TRABALHO

•     SECR.  DAASSIST. SOCIAL E  DO TRABALHO

-MANUT.  DO FUNDOASSIST.  SOCIAL

-Vencimentos e vantagens Fixes/Servidores

-    Outras Despesas variaveis

Diarias - Civil

-     DEFICIENTES FISICOS

-Auxilio a Deflctentes F`sicos Diversos

FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Venctmentos e Vantagens Fixas/Servidores
-      FUNDO PREVIDENCIA DO SERVIDOR

-      FUNDO PREVIDENCIA DO SERVIDOR

-MANUTENCAO DO  FPAS

-Aposentadorias e Reformas

-    Pens6es

-SECRETARIA MUNICIPAL DO MElo AMBIENTE

-SECRETARIA MUNICIPAL DO  MEIO AMBIENTE

-MANUT.  SERV.  DASECR.  DO  MEIOAMBIENTE

•    Vencimentos e vantagens Fixas/Servidores

•    Outras Despesas variaveis

Diarias - CMI

`-+;..,



05 -  OBRIGACOES   LEGAIS
5.1  -Obrigag6es Constitucionais
( x )   Atende ao inciso I do paragrafo 1° do artigo 169 da CF.
(     )   Nao atende ao inciso I do Pafagrafo 1° do art.  169 da CF.

( x ) Atende ao inciso  11 do paragrafo  1° do art.169 da CF
(     )   Nao atende ao  inciso  11  do paragrafo  1° do art.169 da CF

5.2-ImpactoGastodepessoalppcpitp_CgTpp_t^e.L^iquida
( x )   Atende ao inciso  Ill do art.  20 da LC  101/2000.
(     )  Nao atende ao inciso  Ill do art.  20 da  LC  101/2000

( x ) Atende ao paragrafo Unico do artigo 22 da LC 101/2000
(     ) Nao atende ao paragrafo Unico do artigo 22 da LC  101/2000

5.3 - Impacto Ongamentario
( x ) Atende ao inciso I do art.16 da LC  101/2000.
(     )   Nao atende ao inciso  I do Art.16 da LC  101/2000.

5.4 - Impacto Financeiro
( x ) Atende ao inciso   I  do art.16 da  LC   101/2000
(     )   Nao atende ao inciso  I  do art.16 da  LC  101/2000

SENHOR 0RDENADOR DE DESPESA

A presente despesa esta em condig6es de ser realizada podendo ser emitido o
atestado nos termos do inciso 11 do artigo 16 da Lei Complementar 101/2000.

Barao, 13 de fevereiro de 2025.



DECLARACAO

Eu,     JEFFERSON     SCHUSTER     BORN,
PREFEITAO MUNICIPAL DE BARAO,  no uso de minhas atribuig6es
legais e em cumprimento as determinag6es do inciso 11 do art.16 da
Lei   Complementar n°  101/2000,  na qualidade   de   Ordenadora   de
Despesas,     e  a  vista  da  estimativa  do  lmpacto  Ongamentaria  -
Financeiro   DECLARO  existir  recursos  para  realizar  ogastos  cuja
despesa,  no  exercicio  financeiro  de  2025,  correrao  por  conta  das
dota?6es   orgamentarias   contidas   no   projeto  atividades,  estando
adequadas a   Lei   orgamentaria  Anual e  compativel  com a   Lei  de
Diretrizes  Oreamentarias  e  o   Plano   Plurianual.

Declaro,   tamb6m,    que   a   despesa   nao
ultrapassaraolimitee51,30%daReceitaCorrenteLiquida,conforme
previsto   no   art.   22,   paragrafo   unico   da   Lei   Complementar   n°
101/2000.

Barao,  13 de fevereiro de 2025.

€


