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Processo  Legislativo  n9 07/2025

Parecer Juridico  n9:  07/2025

0  Projeto  de  Lei  n9  2.916  de  02  de  janeiro  de  2025  de  autoria  do  Poder  Executivo,

requer a  autoriza¢5o  do  Poder  Legislativo  para  alterar a  Lei  Municipal  ng  1.183,  de  07  de junho

de  2006,  que  disp5e  sobre  o  Plano  de  Carreira  dos  Servidores.  Altera  as  Leis  Municipais  ng

1.194/2006,  n91.229/2006,  ng  1.509/2010,  n91.771/2013,  n91.957/2014,  n91.971/2025  e  n9

2.613/2022.  0  presente  projeto visa  altera¢6es no quadro de cargos em  comissao.

Pretende  a  cria¢ao  de  uma  vaga  para  Chefe  de Gabinete  e  seis vagas  para  Supervisor

Geral,   respectivamente    nos   padr6es   de   vencimento   Vll   e    lv.    Nos   cargos   ja   existentes,

acrescentou-se  para  os cargos em  comissao  uma vaga  de Assessor de Secretaria, duas vagas de

Chefe  de  Nticleo,  uma  vaga  de  Chefe  de  Setor  e  tres vaga  de  Diretor de  Departamento.  Desta
forma,  prop6e-se  a  extingao  dos  cargos em  comissao de  Assessor de  lnfraestrutura  do  Interior

e  urbana, Assessor de Energia e Comunicacao, Coordenador de Cultura e  Esporte, Coordenador
de  Projetos,  Coordenador de Sajide,  Diretor do  Departamento da  Assistencia Social,  Supervisor

do  Departamento  de  Satlde  Bucal,  Supervisor  da  Agricultura  e  Supervisor  da  Manuten¢ao  da

Sadde.

A   extin¢5o  de   cargos   e   cria¢ao   de  vagas  em   cargos  existentes   se   constitui`   numa

necessidade  para  implementar a  reestrutura€ao dos departamentos que  comp6em  a  estrutura
administrativa.

0 cargo  de Supervisor de  Execu¢ao de  Contratos  passa  a vigorar com  a  nomenclatura
Dirigente  da  Execu¢5o  de  Contratos,  mantendo  uma  vaga.  A  carga  horaria  de  cada  cargo  em
comissao sera  de 40 (quarenta)  horas semanais.

Na   redacao   atual   do   artigo   28  da   Lei   1.183/2006,   faz   parte   apenas   os  cargos   de

Escriturario   e   Auxiliar  de   Escriturario,   nao   consta   os   cargos   de   Auxiliar   de   Servigos   Gerais,

Servente  e  Monitor  (a)  de  Educacao  lnfantil,  inseridos  nesse  quadro  pelas  Leis  n9  2.224/2018  e

n9 2.318/2019,  razao pela qual sera atualizado o artigo  28.  No entanto, todos os cargos listados

no referido artigo ficarao automaticamente extintos no momento da vacancia de todas as vagas,
seja  por exonera9ao,  readapta¢5o  para outro cargo ou aposentadoria.

0   anexo   11   da   Lei   ng   1.183/2006,   fica   parcialmente   aletrado   para   a   inser¢ao   dos

requisitos de  provimento e condi¢6es de trabalho  para  os cargos que ate o  presente  momento
nao  possuiam  a  referida  previsao,  unificando-se a  reda¢ao  do Anexo  11  para  todos os cargos de

confianca.

Por  fim,  as  alterac6es  das  leis  que  tratam  do  percentual  de  base  de  c5lculo  das

gratifica¢6es de fun¢5es pagas aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo, visando
a  atualiza¢ao dos valores das func6es de  maneira  diretamente  proporcional a  responsabilidade

de  cada  fun¢ao.
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A   Camara   de  Vereadores  exerce   a   fun¢ao   legislativa   por   meio   de   leis   ordinarias,

conforme determina  o  art.140,  incjso  Ill  do  Regimento  lnterno da  Casa.

A competencia  municipal  para  legislar sobre  as  materias  em  apre¢o  6  consectario  da

autonomia  administrativa  de  que  disp6e  conforme  no  art.  30,  inciso  I,  da  Constitui¢ao  Federal.

Dentro  desta  autonomia  admin`strativa,  nao  ha  dtlvida  de  que  a  materia  relativa  a

direitos  e  deveres dos servidores pdblicos a  de  iniciativa  privativa  do  Chefe  do  Poder  Executivo,

conforme   preconizado  no  art.   61,   §   19,   inciso   11,  alinea   "a"  da   Constitui¢ao   Federal,   normas

aplic5veis aos  Municipios  por simetria.

Neste  mesmo  sentido,  assim  disp6e  o  art.  89,  inciso  lx da  Lei  Organica  Municipal:

Art,  89  -Cabe  ao  Munici'pio,  no exerci'cio  de sua  autonomia:

lx -instituir,  no  ambito de sua  competencia,  regime Jur`dico  Unico  e  planos  de carreira  para  os

servidores  da  administra¢ao  direta,  das  autarquias  e  das  funda¢6es  pilblicas;

E  importante  registrar, que 6 prerrogativa do  Poder Executivo promover as alterac6es

que   entender  oportunas  e   necess5rias  no   plano   de  carreira,   nos  cargos  e   salarios  de  seus
servidores, desde que  respeitadas as normas superiores.

0  artigo  37,  inciso  11,  da  Constitui¢ao  Federal  estabelece  que  os  cargos  em  comissao

devem  ser  atribui'dos  a  pessoas  de  confian¢a  para  a  execugao  de  fun¢6es  de  dire¢ao,  chefia  e
assessoramento.    Nesse    contexto,    a    cria¢ao   e    alteracao    desses   cargos   est5    dentro    da
competencia  do  prefeito,  que  precisa  atender  ao  principio  da  moralidade  e  da  legalidade  na

gest2io  ptiblica.

Portanto, o prefeito tern a competencia  para  propor, ao Poder Legislativo,  projetos de
lei  para  a  cria¢5o  e  altera¢ao  de  cargos em  comissao,  com  base  na  Constitui¢5o  Federal,  na  Lei

Organica  do  Municipio  e  nas  normas  sobre  a  administra¢ao  pjiblica.  Contudo,  a  efetiva  cria¢ao

ou  modifica€ao desses cargos depende da  aprovacao da  Camara  Municipal.

Assim, salvo melhor juizo, o presente Projeto de lei atende aos requisitos legais quanto

a  proposi€ao  e  a  materia,  portanto  esta  assessoria,  ap6s  analise,  OPINA  pela  Legalidade  e
Constitucionalidade do  mesmo,  tendo  em  vista  que  est5o  de  acordo  com  a  previsao  da  Lei de
Responsabilidades  Fiscal,  Lei  Organica  Municipal  e  a  Constituicao  Federal,  estando  apto  a  ser

analisado   pelos   Nobres  Vereadores   da   Comissao   para   a   analise   e   pertinencia   do   presente

projeto  de  Lei.

E  o  parecer

Barao/RS,13  de janeiro  de  2025.


