ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

", MUNICIPIO DE BARAO
¢" GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 2397, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020.
(Autoria: Poder Executivo)

Acrescenta o inciso VIl ao art. 106; a Secao IlI-A ao
Capitulo IV; o Capitulo IV-A e as Secgbes I, Il e Il a Lei
Municipal n? 1182 de 07 de junho de 2006, que dispde

sobre Regime Juridico Unico.

Prefeito Municipal de Barao, CLAUDIO FERRARI, no uso de suas atribuigdes
legais,
FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores de Barao aprovou e eu

sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Acrescenta-se o inciso VIl ao art. 106 da Lei 1182/2006, nos seguintes

termos:
Art. 106.

(]

VIl - Licenga saude e auxilio-doenga.

Art. 2° Acrescenta-se a Secao II-A ao Capitulo IV da Lei Municipal n®

1182/2006, que passa a vigorar com a seguinte reda(;éo:-

Secao lI-A
DA LICENCA SAUDE E DO AUXILIO DOENCA

. Art. 107. A - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde, a
pedido ou de oficio, com base em inspegao de saude oficial, que ocorrera a partir do
décimo quinto dia de afastamento do servidor.

§ 1°- A remuneracéo a ser considerada para efeito deste artigo é aquela

Rua da Estagao, 1085 - Centro - Fone/Fax: 51 3696-1200
CEP 95730-000 - BARAO -RS
www.barao.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE BARAO
GABINETE DO PREFEITO

composta pelas parcelas permanentes, assim definidas pela lei local, na data da
concessao do auxilio.

§ 2° - Findo o prazo da licenga, o servidor podera ser submetido a nova
inspegao de saude oficial, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagéo da
licenca, pela readaptacéo ou pela necessidade de avaligao por junta médica oficial,
nos casos de aposentadoria por invalidez.

§ 3° - O servidor em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de
recuperagao para exercicio do seu cargo ou de readaptacdo devera ser

aposentado por invalidez.

Art. 3°. Acrescenta-se o Capitulo IV-A a Lei Municipal n® 1182/2006, bem

como as Segbes |, Il e lll, com a seguinte redagao:

CAPITULO IV-A
DOS BENEFICIOS

Secéao |
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 114. A - Sera devido salario-maternidade a servidora gestante, por
cento e vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto
e a data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao pafto podem ser aumentados em mais duas semanas, mediante
inspecao realizada por médico oficial do Municipio.

§ 2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a
ultima remuneracao da servidora.

§ 3° Em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante atestado
medico, a servidora tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas
semanas.

§ 4° O salario-maternidade nao podera ser acumulado com beneficio
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por incapacidade.

§ ©5°Tratando-se de servidora ocupante de cargos acumulaveis, o
salario-maternidade sera devido em relagdo a cada cargo.

§ 6°A remuneragéd a ser considerada para efeito deste artigo € aquela
composta pelas parcelas permanentes, assim definidas pela lei local, na data

da concessao do beneficio.

Art. 114. B - Ao servidor ou servidora que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo de crianga, € devido salario-maternidade pelos
seguintes periodos:

1.120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano completo de
idade;
I1.60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos
completos de idade; e
111.30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos completos
de idade.

Secao Il
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 114. C - Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao servidor
ativo ou inativo, que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela
legislagao federal para a concessdo do mesmo beneficio pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, na propor¢éao do numero de filhos ou equipara dos, de
qualquer condigéo, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1° Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo o enteado e
o menor tutelado, mediante declaragao do segurado e desde que comprovada
a dependéncia econdémica.

§ 2° Para aferir a renda bruta mensal do servidor em acumulo
constitucional de cargos, devera ser somada a remuneragao percebida em

cada um deles.
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§ 3° O valor da cota do salario familia serd em valor igual ao fixado
pela legislacao federal para os servidores do Regime Geral de Previdéncia

Social.

Art. 114. D - Quando pai e mae forem servidores do Municipio, ambos
terao direito ao salario-familia.

Paragrafo Unico - Em caso de divércio, separagao judicial ou de fato dos
pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder
familiar, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo

ficar o sustento do menor.

Art. 114. E - O pagamento do salario-familia & condicionado &
apresentacao da certidao de nascimento do filho ou da documentagéo relativa
ao equiparado ou ao invalido, e a apresentacao anual de atestado de vacinagao
obrigatéria e de comprovagédo de frequéncia a escola do filho ou equiparado

que se encontre em idade escolar.

Art. 114. F - O salario-familia nao se incorporara a remuneragao ou ao

beneficio, para qualquer efeito.

Secao Il
- DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 114. G -O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal
concedida aos dependentes do servidor recolhido a prisdo que tenha renda
bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislacao federal para a concessao
do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, e que néao
perceber remuneragao dos cofres publicos.

§ 1° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do servidor referidos no caput.

§ 2° Sera revertida em favor dos dependentes restantes, e rateada
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entre eles, a parte do beneficio daquele cujo direito ao auxilio-reclusédo se
extinguir.

§ 3° O auxilio-recluséo sera devido a contar da data em que o servidor
preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4° Na hipétese de fuga do servidor, o beneficio sera restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentacgao a prisdo, nada sendo devido
aos seus dependentes enquanto estiver o servidor evadido.

§ 5°Para a instrugdo do processo de concesséo deste beneficio, além
da documentagdo que comprovar a condigdo de servidor e de dependentes,
serao exigidos:

|. documento que certifique o ndo pagamento da remuneragéo ao servidor
pelos cofres publicos, em razéao da prisao; e

Il. certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do servidor a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da
pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 6°- Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao
periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao Municipio pelo servidor
ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de corregao
incidentes no ressarcimento da remuneragéo.

§ 7° Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusdao, no que couberem, as
disposi¢cbes atinentes a pensao por morte.

§ 8°Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em pensao por morte.

Paragrafo unico. Os valores decorrentes dos custeios dos beneficios do
auxilio doenga, salario maternidade, salario familia e auxilio reclusao
custeados por parte do fundo de previdéncia, desde 13/11/2019 a até a data
da vigéncia desta Lei, serdo ap6s atualizados de acordo com o indice IGPM, a

este ressarcidos com recursos livres do orgamento.
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Art. 114. H - Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més subsequente

aos 90 (noventa) dias de sua publicagéo.

ano de 2020.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 2397

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

A presente proposi¢ao tem o objetivo de atender o disposto no art. 9°, §§ 2° e

-3° da Emenda Constitucional n°® 103/2019 em relagdo ao pagamento do auxilio-

doenga, salario-maternidade, salario familia e auxilio-reclusdo, os quais ficardo a
cargo do ente municipal, passando a ser considerado como um beneficio estatutario
e nao mais previdenciario. ; 7

Diante do exposto, o Municipio precisa adequar a sua legislagao, sob pena do
respectivo RPPS ser considerado em situagéo previdenciaria irregular, a teor dos arts.
3°e 7°da Lein® 9.717/1998, ja que a norma € de aplicagado imediata.

No intuito de estar em consonancia com o texto constitucional, apresentamos

este Projeto de Lei para apreciagao dessa Casa Legislativa.

Gabinete do Prefeito de Bardo, aos vinte dias do més de fevereiro do
ano de 2020.

CLAUDI RRARI

Prefei unicipal
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