ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Endereco: Rua da Estacgdo, 1085 — Centro - Telefone: 51-3696-1200
CNPJ 91.693.325/0001-52 - site: www.barao.rs.gov.br

Oficio n® 255/2021 Barao, 27 de outubro de 2021.

Senhor Presidente:

Nos termos do art. 72, inciso V da Lei Organica Municipal,
apresentamos Veto ao Projeto de Lei n°® 2535, de 14 de setembro de 2021, que, na
sua redagdo original, acrescenta atribuicdo de dirigir veiculos ao cargo de

provimento efetivo de Pedreiro.

Competéncia privativa conforme a Constituicao Federal de 1988 e

Lei Organica Municipal:
O § 1°do art. 61 da CF/88, inciso I, alineas “b” e “c” estabelecem:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro ou
Comissé&o da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional,
ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores,
ao Procurador-Geral da Republica e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos
nesta Constituicdo.

§ 1° Sao de iniciativa privativa do Presidente da Replblica as leis que:

(...)

Il - disponham sobre:;

(..)

b) organizagdo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orgamentaria,
servicos publicos e pessoal da administragcdo dos Territérios;

c) servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria; (Redag¢do dada pela Emenda Constitucional n°
18, de 1998) (grifamos)

Por simetria constitucional, esse dispositivo se aplica também aos

Municipios. Dessa forma, somente o Prefeito pode dispor sobre matéria pertinente a
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organizacédo administrativa do Municipio e seus servidores, que abrange, dentre

outras questdes, as atribuicdes dos cargos publicos.

A Lei Organica vai no mesmo sentido, conforme art. 54, incisos | e Il

Art. 54 Sao de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que disponham sobre;
| - criagéo e aumento de remuneragéo de cargos, fungdes ou empregos publicos na
administrac&o direta e autarquica;

Il - servidores publicos do Municipio, seu regime juridico, provimento de cargos,

estabilidade e aposentadoria;

Além da natureza da matéria do Projeto, cabe destacar que a redagao
adotada na Emenda “... se habilitado, dirigir veiculos; executar tarefas afins”
esta incompleta, pois ndo constou a “eventualidade” do ato de dirigir, como também

a mengéao de que sera somente “no estrito cumprimento das fungdes”.

Ao mesmo tempo em que vetamos a proposta do Legislativo,
aproveitamos para reapresentar’ a matéria através do Projeto de Lei n® 2546/2021,
acatando parcialmente a proposicdo dessa Casa, incluindo a atribuigao de dirigir

também ao Fiscal Tributario, além do Pedreiro.

Quantos aos demais cargos, ndo vislumbramos o interesse publico e a
conveniéncia administrativa de estender dita atribuicdo aos cargos de Auxiliar de
Pedreiro e Agente Administrativo.

'O art. 60 da LOM admite a reapresentagdo da matéria objeto de veto:

Art. 60 A matéria constante de Projeto de Lei rejeitado ou ndo sancionado, assim como a de proposta de
emenda a Lei Orgénica rejeitada ou havida por prejudicada, somente podera constituir objeto de novo projeto,
na mesma sessao legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos membros da Cdmara, ressalvadas as
proposi¢des de iniciativa do Prefeito. (grifamos)
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E, por fim, no que diz respeito aos cargos de Fiscal e Operador de
Maquinas, as Leis Municipais 1778/2013 e n° 1977/2015 acrescentaram tal
atribuigdo (copia das leis anexas).

Atenciosamente.

T4 DU
JEFFE N|$CHUSTER BORN
refeito Municipal

Ao Exmo. Sr.
Pedro Gilson Jahn

Presidente da Camara de Vereadores
Nesta cidade




www.LeisMunicipais.com.br

versio consolidada, com alteracbes até o dia 25/11/2019

LELI N2 1.778, DE 19 DE JULHO DE 2@13.

Cria, extingue e altera categorias funcionais.
Cria cargos, no quadro de cargos de provimento
efetivo e em comissdo. Altera nomenclatura e
padrdes de vencimentos de categorias funcionais e
cargos em comissdo, da Lei Municipal n2 1.183, de
07 de junho de

2006, Planc de Carreira dos Servidores e dd outras providéncias.

JEFFERSON SCHUSTER BORN, Prefeite Municipal de
BARAQ, Estado do Rio Grande do Sul, FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores de

Bardo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Ficam criadas as seguintes categorias funcionais no quadro de cargos de provimento efetivo do art.

32 da Lei Municipal n? 1,183, de @7 de junho de 2006, Plano de Carreira dos Servidores:

Categoria funcional N de cargos | Padrdo vencimento | Carga horiria semanal
Auxiliar de Sadde Bucal 02 Iv 40 horas
Fiscal Sanitdrio e de Meioc Ambiente | 91 ) 49 horas
Nutricionista 82 v 20 horas
Odontdlogo 82 XIII 4@ horas

§ 12 As atribuigles e requisitos para provimentc das categorias criadas no caput deste artigo sio as que

constam no Anexe I, parte integrante da presente Lei.

§ 22 Até o provimento do cargo de Fiscal Sanitario e de Meio Ambiente, a fiscalizagdo que lhe é competente

serd exercida por servidor efetivo do Municipio, especialmente designado por ato da autoridade.

Supervisor—de—execteie—gde—contratos &3 H—N¥ | 20—horas

$40 criados os seguintes cargos em comissdo no quadro de cargos em comissdo e
fungbes gratificadas do art. 19 da Lei Municipal n2 1.183/2006:




| CARGO | N° DE CARGDS | CODIGO |  CARGA HORARIA |
| | | | SEMANAL |
] | | | |
| tonrdenador dal 01|01 - 1II 140 hgras 1
|Terceira Idade | | | |
o Rt T etk [ i
| supervisor do| 01|01 - vI {20 horas i
|Departamento de| | | |
|saide Bucal | | | i
T [ mmmm e | --mmmmmmmemmoe e et t
| supervisor de! 0101 - v 140 horas |
| execucao de| | | !
| cantratos | | | |

| | i

| | (Redacdo dada pela Lei n® 2159/2017)

paragrafo (nico. As atribuigdes e requisitos para provimento dos cargos criados no caput deste artigo $30

as que constam no Anexo II, parte integrante da presente Lei.

Sdo extintas 3 (trés) vagas do Cargo em Comissdo de Chefe de Nucleo, @1 (uma) vaga no Cargo em
Comissdo de Chefe de Departamento ¢ extinto o cargo em comissdo de Secretaric da Junta de Servige Militar,

todos do quadro de cargos em comissio do art. 19 da Lei Municipal n2 1.183/2006.

Ficam criados mais 1 {um) cargo na categoria funcional de Técnico em Enfermagem e 1 (um) cargo na
categoria funcioral de Enfermeiro, passande a integrar o guadro de cargos de provimento efetive do art. 32

da Lei Municipal n2 1.183/2006.

A categoria funcional de Auxiliar de Servigos Gerais incluida ne quadro excedente previsto no art.
28 da Lei Municipal n® 1.183/2006, pela Lei Municipal n2 1.463, de 02 de setembro de 200%, retorna ao
guadro de cargos de provimento efetivo do art. 32 do Planc de Carreira, sendo criadoes mais 2 (dois) cargos,

somados aos 10 (dez) existentes.
Cria os padrdes XI (onze), XII (doze) e XIII (treze) na tabela de vencimentos basicos do quadro de
cargos de provimento efetivo, art. 26, inciso I da Lei Municipal n® 1.183/20@6, contemplando 0s seguintes

valores, de

acordo com as respectivas classes:

PADRAO CLASSE A B o D E
[.... 1]

XI R$ 3.500,00 | R$ 3.850,80 | R$ 4.200,00 | RS 4.550,00 | R$ 4.500,00
XI1 R$ 4.200,00 | R$ 4.520,00 | R$ 5.040,80 | R$ 5.460,00 | R$ 5.880,00
XIII R$ 5.771,00 | R$ 6.348,10 [ R$ 6.925,20 | RS 7.562,30 | R$ 8.079,40

Altera a nomenclatura do cargo em comissdo de
Coordenador Cultural, passando a ser Coordenador de Cultura e Esporte.

Altera os padrdes de vencimentos des seguintes cargos de provimento efetivo, em comissdo e empregos

pablicos:

I - Cargo de provimento efetivo:

Cargo Padrido atual | Novo padréo

Técnico em Enfermagem | III Iv




I1 - Cargos em comisso:

Cargo Padrdo atual | Novo padrao
Coordenador de Cultura e Esporte | III v
Supervisor de Manutengdo da Satde | VI Iv

III - Emprego:

Emprego | Yalor do salario bdsico atual | Novo valor do salario basico

Médico | R$ 8.531,54 R$ 9.508,00

S50 alteradas as atribuigBes dos cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Pedreiro, Fiscal e de

Enfermeiro, passando a vigorar as elencadas no Anexo I, parte integrante desta Lei.

Revoga as Lels Municipais n2 1.463, de 82 de setembro de 2089 e n? 1.624, de 22 de setembro de
2911,

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeite Municipal de Bardo, aos dezenove dias do més de julho de 2013,
JEFFERSON SCHUSTER BORN Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Em 19/07/2813.

Eroni Inacic Werner

Secretario da Administragdo.

ANEXC T

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVC

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE PEDREIRO PADRAQ DE VENCIMENTC: III

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo sintética: auxiliar o pedreirc a executar servicos de construgdo civil e similares.

b) Descrigdo analitica: executar servigos de conservagde civil e similar em todas as etapas: auxiliar o
pedreiro sempre que solicitado; executar tarefas com ordens de chefia, como preparagic de argamassa,
reboco, calagBes, blocos de cimente, formas e armagbes de ferro para concreto; colecar telhas, azulejos e
ladrilhos; trabalhar com qualquer tipo de massa & base de cal, cimento e outros materiais de construgao;
cortar pedras, armar formas para a fabricagdo de tubos; remover materiais de construgdo; auxiliar nos
trabalhos em estufas de flores e hortaligas; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL PADRAO DE VENCIMENTO: IV

ATRIBUICGES:

a) Descrigdo sintética: realizar agdes de promogdo em saide bucal para as familias, grupos e individuos,

mediante planejamento local e protocolos de atengdo & salde.




b) Descrigdo analitica: realizar agbes de promogao em saide bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamente local e protocolos de atengdc & saude; Proceder 3 desinfecgdo e 3 esterilizagdo de
materiais e instrumentos wutilizados; Preparar e organizar instrumentos e materiais necessarios;
instrumentalizer e auxiliar o cirurgifo dentista nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutengio e
conservacdo dos eguipamentos odontoldgicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar desenvolver
atividades referentes & salde bucal com os demais membros da equipe de salde d saude da familia, buscando
aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar; e Participar do gerenciamento dos insumos
necessérios para o adequado funcionamento da USF (Ministério da Salde, 28@6); preparar o paciente para o
atendimento; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucsl; e, adotar medidas de biosseguranga visando

ao controle de infecgdo.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 4@ (guarenta) horas.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir: atendimento ao pliblico: uso de uniforme e de equipamento
de protegdo individual; servigo externo; contato com o publico; viagens; trabalho aos domingos, feriados e

em periodos neoturnos.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;
b) Instrucdo: ensino médio completo:
c) Habilitag3o: especifica para o exercicio legal da profissdo;

d) Recrutamento: mediante cancurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMETRO PADRAD DE VENCIMENTO: X

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos deveres: executar atividades que envolvam trabalhos de enfermagem, relativos & observagao,
cuidado e educagdc sanitaria, a participacde de programas voltados para saude poblica.

b) Descrigdo analitica: planejar, crganizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos
de enfermagem em unidades sanitdrias; ministrar medicamentos prescritos, bem c¢ome cumprir outras
determinagbes médicas; preparar e esterilizar o material wsado nas unidades sanitarias; coordenar e
supervisionar a execugao das tarefas relacicnadas com a prescrigdo alimentar; planejar, executar,
supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a pacientes de alto e médio risco, enfatizando
0 auto - cuidado e participando da sua instituicio de sadde; acompanhar o desenvolvimento dos programas de
treinamento de recursocs humanos para a 4&rea de enfermagem; aplicar terapia dentro da area de sua
competéncia, sob controle médico; prestar os primeiros socorros; promover e participar de estudos para
esclarecimento de normas e padrfes dos servigos de enfermagem; participar de educagio sanitaria e de
programas de saide publica em geral; auxiliar nos serviges de atendimento materno-infantil: participar de
programas de imunizagdo; prover e controlar o estogue de medicamentos; participar de inquéritos
epidemioldgicos; participar de programas de atendimentos a comunidades por situagdes de emergéncia ou de
calamidade publica; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres
em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a sesrem desenvelvidos por
equipes; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Equipe de Sadde da Familia; executar as agbes
de assisténcia integral em todas as fases do clico de vida: crianga, adolescente, gestagdo, adulte e idoso;

no nivel de suas competéncias,

executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégicas e sanitarias; realizar acBes de saude em
diferentes ambientes, na Equipe de Saide da Familia e, gquando necessario, no domicilio; realizar as
atividades correspondentes as areas prioritdrias de interveng@o na atengdo basica, definidas em Normas

Operacionais de Assisténcia & Salde; aliar a atuagdo clinice & pratica da saide coletive; organizar e



coordenar a criagdo de grupos de doengas especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental,
entre outros; supervisionar e coordenar agies para a capacitagdo dos agentes comunitdrios de saude e de
técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhes s serem desenvolvidos por equipes; se habilitado, eventualmente, dirigir veiculos no exercicio

das fungbes; executar tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 48 (quarenta)} horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir: atendimento ao publice; usc de uniforme e de equipamento
de protegao individual; servigo externo; deslocamentos periddicos nos limites territorlais do Municipio;
viagens para fora do Municipio; contato com o publico; trabalho aos domingos, feriados e em periodos

noturnos,

Requisitos para provimento:

a) Idade: minima de 18 (dezoite) anos:
b) Instrugdc: curso superior completo em Enfermagem;
c) Habilitagdo: possuir inscrigdo no Conselho Regiocnal de Enfermagem;

d) Recrutamento: mediante concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO E DE MEIO AMBIENTE PADRAC DE VENCIMENTQ: V

ATRIBUIGDES:

a) Sintese dos deveres: exercer a fiscalizag3o na area territorial do Municipio no que se refere a sadde,
higiene e meio ambiente.

b) Exemplo de atribuigées: executar servigos de profilaxia e politica sanitadria sistemdtica; inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ocu manuseados alimentos, para verificar as condigbes sanitarias dos
seus interiores, limpeza dos equipamentos, refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de
agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitirios e condigtes de asseio e sadde dos gue manipulam os
alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagoes, alimentos fornecidos aos

alunos, condigdes de ventilacdo e gabinetes sanitariocs; investigar gueixas que envolvam situagbes

contrarias a saude plblica; sugerir medidas para melhorar as condigdes sanitdrias consideradas
insatisfatérias; comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar; identificar problemas e
apresentar solugfes &s autoridades competentes; realizar tarefas de educacdo e sadde; realizar tarefas
administrativas ligadas a¢ programa de saneamento comunitario; participar na organizagdo de comunidades e
realizar tarefas de saneamento junto s unidades sanitarias do Municipie; participar do desenvelvimento de
programas sanitarics; fazer inspegées rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizer os locais de
matanga, verificando as condigbes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigerag¢do convenientes aos
predutos e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitdrio; reprimir matangas clandestinas,
adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados gque estejam a venda sem a
necessaria inspegdo; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; observar e fazer respeitar a
correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes
econfmicos, o poder publico e a populagdc em geral no que diz respeitc as questdes ambientais, conforme o
caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da
viclagdo & legislagdo ambiental vigente; requisitar aos entes pdblicos ou privados, sempre que entender
necessario, os documentos pertinentes &s atividades de controle, regulagao e fiscalizaglo; analisar e dar
parecer nos processos administrativos relatives as questoes ambientais; apresentar propostas de adequagdo,
aprimoramento e modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio; verificar a observdncia das normas e
padroes ambientais vigentes; proceder a inspegdo e apuragdo das irregularidades e infragdes através do
processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentagdo necessdria 4 solicitacdo de licenca

de regularizacdoc ambiental; emitir laudos, pareceres e relatdrios técnicos sobre matéria ambiental; dirigir




veiculos leves da municipalidade, no estrito cumprimento das fungdes do cargo; executar outras tarefas

semelhantes.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 48 (quarenta) horas.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir: atendimento ao publico; uso de uniforme e de equipamento
de protegao individual; servico externo; deslocamentos periddicos nos limites territoriais deo Municipio;
viagens para fora do Municipio; contato com o publico; trabalho aos domingos, feriados e em periodos

noturros.

Requisitos para provimento:

a) Idade: minima de 18 (dezeito) anos;

b} Instrucdo: ensino médio completo ou curso superior, na formacdo de Téenico Agricela, Técnice em Meio
Ambiente, Técnico Agropecudrio, Técnico em Alimentos, Engenheirc Agricola, Engenheiro Agropecudrio,

Engenheiro Florestal, Engenheiro em Alimentos, Bidlogo. (Redacdo dada pela Lei n2 2328/2019)

¢) Habilitagdo: possuir Carteira Nacional de Habilitago, minimo categoria "B" e registro no Conselho
correspondente & sua forma¢3o ou categoria. (Redagdc dada pela Lei n2 2328/2019)

d) Recrutamento: mediante concurso piblico. e) Registro no Conselho competente.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL PADRAQ DE VENCIMENTO: V

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos deveres: exercer a fiscalizagdo na area territorial do Municipio no que se refere &s obras.

b) Exemplo de atribuigbes: utilizar recursos de informitica, bem como operar sistemas informatizados
necessarios para a execugdc e desenvolvimento das atividades inerentes & funcgdo; exercer a fiscalizag@o nas
areas de obras; fiscalizar e zelar pelo cumprimento das leis municipais: Planc Diretor, Cédigo de Obras,
Parcelamento doc Solo e Lei de Diretrizes Urbanas, como também Estaduais e Federais pertinentes a area;
exigir as calgadas livres do material de construgdo; exigir limpeza de muros de protegdo; notificar
infratores da Lei Municipal; fazer vistorias nas pragas publicas, monumentos, ruas e calcgadas; embargar
obras, registrar e comunicar irregularidades a propaganda, rede de iluminagdo publica, calgamento e
logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de trénsitos; exercer ¢ controle em postos de embarque de
taxi; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda; elaborar relatérios de suas
atividades; dirigir veiculos leves da municipalidade, no estrito cumprimente das funcbes do cargo; executar

outras tarefas semelhantes.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria semanal de 48 (quarenta) horas.

b) Especiai: o exercicio do cargo poderd exigir: atendimento ao publico; usc de uniforme e de equipamento
de protecdo individual; servigo externo; deslocamentos periddicos nos limites territoriais do Municipio;
viagens para fora do Municipio; contato com o plOblico; trabalho aos domingos, feriados e em periodos

noturnos.
Reguisitos para provimento:
a) Idade: minima de 18 (dezoito} anhos;

b) Instrugdo: ensino médio completo;

¢) Habilitagdo: possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria minima B;




d) Recrutamento: mediante concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA PADRAQ DE VENCIMENTO: V

ATRIBUIGOES:

a) Descricio sintética: Planejar e executar servigos ou programas de nutrigio e de alimentagdo em
estabelecimentos do Municipio.

b) Descrigdo analitica: Planejar servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de salde
publica, educagdc e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem,
preparagio, conservacdo e distribui¢do dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagdo alimentar;
prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por eguipes auxiliares
necessadrias & execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profiss3o; atuar em programas de salde e assisténcia social elaborados em
convénio com a Unido, Estados e Municipies; participar dos processos de aquisigdo, distribuigdo e
elaboracio da merenda escolar; efetuar ou acompanhar as prestacdes de contas junto aos orgdos estaduais e
federais; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desemperho de suas

fungbes; executar tarefas afins.

Condigées de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
b) Especial: ¢ exercicio do cargo podera exigir: atendimentoc ac piblico; uso de uniforme e de equipamento
de protegdo individual; servigo externo; contato com o publico; viagens; trabalho acs dominges, feriados e

em periodos noturnos.

Requisitos para provimento:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;
b) Imstrugdo: curso superior completo em nutrigao;
c) Habilitagdo: especifica para o exercicio legal da profissdo;

d) Recrutamentoc: mediante concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: DDONTOLOGO PADRAD DE VENCIMENTO: XIII

ATRIBUICOES:

a) DescricBo sintética: Executar atendimentos odontolégicos em geral nas

Unidades Basicas de Saude.

b) Descrigdo analitica: Atividade que envolva andlise e diagndstico, tratamento buco-dental, cirurgia,
odontologia preventiva, interpretacic de exames de laboratério e de radiografias, bem como, participar de
programas voltados para a saude publica; executar operagoes de profilaxia dentaria; fazer extragao de
dentes e raizes; realizar restauragdes e obturagdes; tratar condighes patolégicas da boca e da face; fazer
esquemas das condicles da boca e dos dentes dos pacientes; aplicar anestesia local e truncular; realizar
odontologia preventiva; efetuar a identificagao das doengas bucofaciais e o encaminhamento a especialistas
quando diante de alteracbes fora da &rea da sua competéncia; proceder a interpretagdc dos resultados de
exames de laboratério, microscépios, bioguimicos e outros; interpretar radiografias da cavidade bucal e da
regido crénio-facial; participar de programas voltados para a sa(de publica; participar de juntas médicas;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvclvidos por auxiliares; atuar em programas de
salde e assisténcia social elaborades em convénio com a Unido, Estados e Municipios; executar outras
tarefas semelhantes; eventualmente, se habilitado, dirigir veiculos leves da municipalidade, estritamente

no desempenho de suas fungdes.

Condi¢bes de Trabalho:




a) Geral: carga horaria semanal de 48 {quarenta) horas.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir: atendimento ao publice; uso de uniforme e de eguipamento
de protecie individual; servigo externo; contato com o plUblico; viagens; plantdes; trabalho aos domingos,

feriados e em periodos noturnos.
Requisitos para Provimento:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrugdo: curso superior completo em odontelogia;

c) Habilitagdo: especifica para o exercicio legal da profissao,

d) Recrutamento: mediante concurso publico.

ANEXD II

ATRIBUICGES DOS CARGOS EM COMISSAQ E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGD: COORDENADOR DA TERCEIRA IDADE

PADRAD: CC III - FG III

ATRIBUICGES:

Coordenar os trabalhos ligados aos programas dos grupos da terceira idade; supervisionar as agdes conjuntas
nas areas de salde, recreagdo, educagio, lazer, social e de cidadania, voltadas para os grupos da terceira
idade; coordenar a execugdo de politicas especificas para a preservagdo da salde fisica e mental do idoso;
supervisionar as atividades voltadas & promogdo de estimulos, estudos, pesquisas e campanhas, visando a
melhoria das condig¢bes de vida desta parcela da populacgdo; interagir com os segmentos municipais, estaduais
e federais, no sentido de fiscalizar o cumprimento da legislagdc referente aos direitos do idose; opinar
nas decisbes do governo que estejam ligadas aos interesses da terceira idade.

CondigGes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 4@ {quarenta) horas.

Requisites para Provimento:




a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;
b) Instrugée: ensing médic completo;

¢) Recrutamento: de livre nomeag3o e exoneracdo. (Redagdo dada pela Lei n% 2159/2017)

CARGO: SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL PADRAO: CC VI - FG VI

ATRIBUIGOES:

Coordenar todas as agoes de sadde bucal oferecidas pela Secretaria, em sabde publica, previstas nos
programas e projetos da Administragdo Municipal; coordenar o atendimente odontcoldgico aos municipes;
realizar a atengao integral em salde bucal {promogdo e protecdao da salde, prevengac de agravos,
diagndsticos, tratamento, reabilitagde e manutencdo da sauce) individual e coletiva a todas as familias;
dirigir e analisar a celebragic de convénios de cooperacdo do Municipio com outras entidades, na esfera de

sua competéncia; assessor no planejamento,

orientacdo e execucdo da politica da salde da Administragdo Municipal, especificamente na 4drea
odontologica, mantendo estidios estatisticos; dirigir a realizagdo de estudos e pesquisas acerca dos
problemas de salde bucal; executar outras tarefas inerentes aos assuntos da drea odontoldgica, de saide
publica da Secretaria; coordenar e participar de agdes cecletivas voltadas & promogdo da satde e 3 prevencao
de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvelver atividades referente & saude bucal; se habilitado,
eventualmente, dirigir wveiculos da municipalidade, no estrito cumprimento das fungoes; apresentar

relatérios periddicos completos de atividades realizadas e executar outras tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria semanal de 20 (vinte) horas.

Requisitos para Provimentc:

a) Idade: minima de 1B (dezoito) anos;

b) Instrugdo: cursec superior completo;

¢) Recrutamento: de livre nomeag3c e exoneragdo.




CARGO: SUPERVISOR DE EXECUGAO DE CONTRATOS

PADRAO: CCV - FG V¥
ATRIBUIGOES:

Coordenar, acompanhar o controle e conclusdo da contratagio, dando suporte aos atos formais e serem
praticados pela Administragdo; acompanhar a execugdo dos contratos; controlar os prazos de vigéncias e da
validade dos contratos; supervisionar e conferir os procedimentos de notificagbes para responsabilizacio e
dar subsidios para os procedimentos de aplicagdo de penalidades, se for o caso; instruir os processos com
despachos e juntada de documentagdo; supervisionar o controle de periodicidade de reajustes, termos de
recebimento definitivo, emissdo de nota de empenho, processamentos dos pedides de reajuste, repactuagdo e
reequilibric econdmico-financeira, verificando os pressupostos e documentos necessirios; tomar conhecimento
dos termos do objeto do contrato; dirigir-se formalmente aos representantes dos contratos para resolver
qualguer irregularidade na execugdo do objeto; fazer-se presente no local da execucdo do contrato;
coordenar as conferéncias de notas fiscais, certificando (atestando) a realizagdo do objeto contratado;
supervisionar o registro de todas as ocorréncias, tais como: faltas, ma execucdo dos servigos, atrasos
injustificados, por parte dos executores do contrato, em livro ou sistema préprio; acompanhar a execucdo
contratual, em seus aspectos quantitativos e quantitativos; comunicar & autoridade superior, em tempo
habil, gualquer ocorréncia que requeira decisdes ou providéncias que ultrapassem sua competéncia, em face
de risco ou iminéncia de prejuizo ac interesse publico; se habilitado, eventualmente, dirigir veiculos da

municipalidade, no estrito exercicio das fungdes; executar tarefas afins.

CondigBes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 4@ {gquarenta) horas.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrugdo: curse superior completo em um dos seguintes cursos: Administragao de Empresas; Ciéncias

Contabeis; Direito; Eccnomia; Gestdo Publica.

c) Recrutamento: de livre nomeagdc e exoneragdo. (Redacio dada pela Lei no 2159/2017)

_ Nota: Este texto ndo substitul o original publicado no Didrio Oficial.
Data de Insergcdo no Sistema

LeisMunicipais: 27/11/2019
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LEI N® 1977, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015

ALTERA ATRIBUICOES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAOQ.

JEFFERSON SCHUSTER BORN, Prefeito Municipal de Bardo, Estado do Rio Grande do Sul, FAQO SABER que a

Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte, LEI:

Altera as atribuigdes dos cargos de provimento efetivo de Enfermeiro, Operador de Mdquinas e de Técnico em
Enfermagem, criados pelo art. 3° da Lei Municipal n® 1.183, de 07 de junho de 2006, com as alteragbes introduzidas pela
Lei Municipal n? 1.778, de 19 de julho de 2013, passando a vigorar as elencadas no Anexo |, parte integrante desta Lei.

Ficam alteradas as atribuigdes dos Cargos em Comiss@o de Coordenador de Cuitura e Esporte e de Diretor de
Departamento da Assisténcia Social, criados pelo art. 19 da Lei Municipal n® 1.183/2006, com as alteragdes introduzidas
pela Lei Municipal n® 1.778/2013, passando a vigorar as elencadas no Anexo i, parte integrante da presente Lei.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARAO, aos vinte e trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e

quinze.

JEFFERSON SCHUSTER BORN

Prefeito Municipal
Este texto ndo substitui o publicado oficialmente.
ANEXO | A LEI MUNICIPAL N¢ 1877, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRQO

PADRAO DE VENCIMENTO: X ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos deveres: executar atividades que envolvam trabalhos de enfermagem, relativos & observagao, cuidado e
educagao sanitaria, a participagdo de programas voltados para sadde publica.

b) Descricdo analitica dos deveres: planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de
enfermagem em unidades sanitdrias; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes
médicas; preparar e esterilizar 0 material usado nas unidades sanitdrias; coordenar e supervisionar a execugdo das
tarefas relacionadas com a prescrigio alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcla integral de
enfermagem a pacientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando da sua instituigdo de saude;
acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a drea de enfermagem;
aplicar terapia dentro da drea de sua competéncia, sob controle médico; prestar os primeiros socorros; promover e
participar de estudos para esclarecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem; participar de educagio
sanitaria e de programas de sadde publica em geral; auxiliar nos servigos de atendimento malerno-infantil; participar de

programas de imunizacio; prover e controlar o estoque de medicamentos; participar de inquéritos epidemiolégicos;

participar de programas de atendimentos a comunidades por situagdes de emergéncia ou de calamidade pablica; prestar




assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes; planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avallar a Equipe de Salde da Familia, executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, gestagdo, aduito e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e
acdes de vigilancia epidemiologicas e sanitarias; realizar agbes de sadde em diferentes ambientes, na Equipe de Saude
da Familia e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades correspondentes as areas priotritarias de
intervengdo na atengdo bdsica, definidas em Normas Operacionais de Assisténcia & Saude; aliar a atuagdo clinica a
pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagio de grupos de doengas especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salde mental, entre outros; supervisionar e coordenar agdes para a capacitagdo dos agentes comunitarios
de saude e de técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungbes; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes; realizar triagem inicial do publico que comparece nas
unidades de salde, realizando a escuta gualificada das necessidades de saude; proceder & primeira avaliagdo dos
pacientes; identificar as suas necessidades, proporcionando atendimento humanizado; responsabilizar-se pela
continuidade da atengdo aos pacientes, viabilizando o estabelecimento do vinculo entre profissional e paciente; se
habilitado, eventualmente, dirigir veiculos no exercicio das fungbes; executar tarefas semelhantes, inclusive as editadas

no respectivo regulamento da profissaoc.

Condigdes de Trabalhe:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir: atendimento ao plblico; uso de uniforme e de equipamento de protegéo
individual; servigo externo; deslocamentos periddicos nos limites territoriais do Municipio; viagens para fora do Municipio;

contato com o publico; trabalho aos domingos, feriados e em periodos noturnos.

Reguisitos para provimento:

a) |dade: minima de 18 (dezoito) anos;
b) Instrug@c: curso superior completo em Enfermagem;
¢) Habilitagao: possuir inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem,;

d) Recrutamento: mediante concurso publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTC: IV ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos deveres: executar atividades que envolvam servigos de auxilio & equipe de enfermagem.

b) Descrigdo analitica dos deveres: auxiliar nos servigos de enfermagem em unidades sanitdrias; fazer curativos; atender
sob supervisao a doentes, de acordo com recomendagdes e prescrigdes médicas; controlar a temperatura; verificar a
presséo arterial; ministrar medicamentos prescritos sob supervisao; aplicar vacinas; acompanhar pacientes; atender
doentes em isoclamentos, de acordo com instrugdes recebidas; prestar primeiros socorros; promover ou fazer
higienizagédo dos doentes sob supervisdo; orientar, individualmente o paciente, em relagéo a sua higlene pessoal; pesar
e medir doentes; prestar assisténcia domiciliar a pacientes impossibilitados de locomogdo; registrar as ocorréncias
relativas aos doentes; preparar instrumentos para aplicagdo de vacinas e injegbes; desenvolver atividades de apeio nas
salas de consultérios e tratamento de pacientes; preparar e esterilizar o material usado nas unidades sanitarias; manter
a organizagao e higiene dos utensilios; participar de programas de atendimento a satide preventiva nas comunidades;
participar de educagdo sanitaria e de programas de salde piblica em geral; participar de campanhas de imunizagio;
realizar triagem inicial do publico que comparece nas unidades de salde, realizando a escuta qualificada das
necessidades de salde; proceder a primeira avaliagao dos pacientes; identificar as suas necessidades, proporcionando
atendimento humanizado; responsabilizar-se pela continuidade da atengdo aos pacientes, viabilizando o
estabelecimento do vingulo entre prefissional e paciente; se habilitado, eventualmente, dirigir velculos no exercicio das

fungbes; executar tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; executar tarefas

semelhantes.




Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 {gquarenta) horas.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir: atendimento ao publico; uso de uniforme e de equipamento de protegéo
individual, servigo externo; destocamentos periddicos nos limites territoriais do Municipio; viagens para fora do Municipia;

contato com o publico; trabalho acs domingos, feriados e em periodos noturnos.

Requisitos para provimento:

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos;
b) Instrugdo: ensino médio compileto, com habilitagdo em Técnico em Enfermagem;
¢) Habilitagdo: possuir inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem;

d) Recrutamento: mediante concurso pdblico.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

PADRAO DE VENGIMENTO: V ATRIBUICOES:

a) Sintese dos deveres: operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos méveis.

b) Descrigdo analitica dos deveres: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas
de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maguinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;
abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactagao, aterro e trabalhos semelhantes,
auxiliar no conserto de maguinas; lavrar e discar terras, obedecendc as curvas de niveis; cuidar da limpeza e
conservagdo das maguinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras da pilha pulméo
do conjunto de britagem; eventualmente, dirigir veiculos leves ou pesados, de acordo com a habilitagdo que possui, com
o fim de deslocar-se até os locais de trabalho, com a finalidade de executar atividades relativas ao seu cargo, bem como

efetuar transportes diversos destinados a execugao de suas atividades; executar tarefas afins.

Condigdes de trabatho:

a) Geral: carga horaria de 44 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir: atendimento ao publico; uso de uniforme e de equipamento de protegao
individual; servigo externo; deslocamentos periddicos nos limites territoriais do Municipio; viagens para fora do Municipio;

contato com o publico; trabalho aos domingos, feriados e em periodos noturnos.

Requisitos para provimento:

a) ldade: minima de 18 anos;
b) Instrugao: ensino fundamental completo.

¢) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria minima “C”.

ANEXO Il ALEI MUNICIPAL N2 1877, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

CARGO: COORDENADOR DE CULTURA E ESPORTE

PADRAO: IV ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades de grupos culturais locais; promover, organizar e participar de eventos culturais, civicos e outras
atividades artisticas no ambito do Municipio e Regido; planejar atividades que possam divulgar a cultura e a arte a nivel
regional; representar o Municipio em eventos artisticos ou culturais; coordenar programas que visem a participagdo
cultural da comunidade; coordenar a criagdo e manutengio de grupos teatrais, corais e outras atividades cuiturais;
supervisionar a Biblioteca Municipal, coordenar as atividades do Museu Municipal; planejar, organizar e assessorar as
atividades relativas as diversas modalidades esportivas realfizadas no Municipio; executar tarefas afins; o ocupante deste

cargo fica autorizado a conduzir veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo,

drgdo ou & Secretaria a que se encontra vinculado.




Condigdes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria semanal de 40 (quarenta)} horas.

Requisitos para provimento:
a) Idade: minima de 18 (dezoito) anes;

b) Recrutamento: de livre nomeacgao e exoneragdo.

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

PADRAO: VI ATRIBUIGOES:

Coordenar a execugao de projetos, de interesse da Administragao Pulblica, nas dreas de assisténcia social; supervisionar
os estudos para a viabilidade de implementagio desses projetos e outros de interesse da Municipalidade; assessorar a
execugio de levantamento da situagéo sdcio econémica da populagio e outros dados estatisticos que possam contribuir
para a implementa¢do de medidas administrativas visando a melhoria da condigdo de vida da populagéo; coordenar
programas de trabalho referente ao servigo social; supervisionar os servigos dos auxiliares do servigo social; executar
tarefas afins; o ocupanie deste cargo fica autorizado a conduzir veiculos de propriedade do Municipio, na execugao dos

servigos inerentes ao cargo, orgéo ou a Secretaria a que se encontra vinculado.

Condigdes de Trakalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Requisitos para provimento:
a) ldade: minima de 18 (dezoite) anos;

b) Recrutamento: de livre nomeagao e exoneragdo.

~ . ] .. . Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
Data de Insergio no Sistema LeisMunicipais:

13/12/2018




