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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1624, DE 22 DE SETEMBRO DE 2011.

Cria o emprego de Enfermeiro.

CLAUDIO FERRARI, Prefeito Municipal de Barao, Estado do Rio

Grande. do Sul,
de Vereadores de

FACO SABER que a Camara Municipal
Bardo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEE
Art. 1°. E criado o emprego de ENFERMEIRO, 02 (duas) vagas

regido pela Consolidagéo‘da.s Leis - do Trabalho — CLT, com provimento mediante
concurso publico, destinado ao atendimento da Equipe de Saude da Familia - ESF,

e outros, vinculados ao Sistema de Salde.

Art. 2°. O emprego de que trata o artigo anterior é de 40
(quarenta) horas semanais, e salario mensal de R$ 2.441,27 (dois mil, quatrocentos e
quarenta e um reais e vinte e sete centavos) -

Paragrafo Unico. As especificagdes do emprego sdo as que
constam no Anexo unico, parte integrante desta Lei

Art. 3°. A extingdo, em ambito federal, estadual ou municipal do
programa referido no artigo 1° sera causa de rescisdo do contrato de trabalho do
emprego publico criado por esta Lei, além das causas previstas na legislacéo

trabalhista.
As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei

Art. 4°.
correrao por conta das dotagcdes orgamentarias proprias
Art.5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE

dois dlas do més de setembro de 2011.

bligue-se E-' \/

Registre-se e
Em 22.09.20

Wistragcao

Secretaria da

Rua da Estacéo, 1085 - Centro - Fone/Fax: 51 3696-1200
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ANEXO UNICO

EMPREGO: Enfermeiro

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos deveres: executar atividades que envolvam trabalhos de enfermagem,
relativos a observacgdo, cuidado e educag¢ado sanitaria, a participacao de programas
voltados para saude publica.

b) Descrigao analitica dos deveres: planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos
de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em unidades sanitarias; ministrar
medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagbes medicas; preparar
e esterilizar o material usado nas unidades sanitarias; coordenar e supervisionar a
execugao das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; planejar, executar,
supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a pacientes de alto e
médio risco, enfatizando o auto-cuidado e participando da sua instituicdo de saulde;
acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos
para a area de enfermagem; aplicar terapia dentro da area de sua competéncia, sob
controle médico; prestar os primeiros socorros; promover e participar de estudos
para esclarecimento de normas e padrées dos servicos de enfermagem, participar de
educacdo sanitaria e de programas de saude publica em geral; auxiliar nos
servicos de atendimento materno-infantil;, participar de programas de imunizagao;
prover € controlar o estoque de medicamentos; participar de  inquéritos
epidemiologicos; participar de programas de . atendimentos a comunidades por
situacdes de emergéncia ou de calamidade publica; prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua
especialidade; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar
consulta de enfermagem; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de
Saude da Familia; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do clico de
vida: crianga, adolescente, gestagdo, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias,
_executar assisténcia basica e ac¢des de vigilancia epidemioldgicas e sanitarias; realizar
acOes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Saude da Familia e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de
intervencado na atencao basica, definidas em Normas Operacionais de Assisténcia a
Saude; aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagao
de grupos de doencgas especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental,
entre outros; supervisionar e coordenar acdes para a capacitagdo dos agentes
comunitarios de saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas funcdes; orientar, coordenar'e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes; executar tarefas semelhantes, inclusive as aditadas no respectivo
regulamento da profissao. :
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CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico, a regime de plantées e

trabalho em domingos e feriados.
REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade: minima de 18 anos.

b) Instrugdo: curso superior completo e possuir habilitagdo legal para o exercicio da
. profissao.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

IMPACTO DE GASTOS COM PESSOAL/ RECEITA CORRENTE LIQUIDA

| Referente nomeacdes enfermeiras PSF |

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n°
101/2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

1 - PREVISAQ DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12

meses R$ 11.014.349,08
Gastos totais com pessoal acumulado nos Uultimos
12 meses mais nomeagdes até de 31.08.2011 R$ 3.702.761,35
Percentual de comprometimento atual de gastos
com pessoal 33,61 %
Acréscimo nos gasios com a alteragéo proposta

R$ 23.631,48
Nos exercicios financeiros subseqientes

R$ 78.574,67
Gastos totais projetados para o exercicio financeiro
€m cUurso com a homeacéao proposta R$ 3.726.392,83
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio
financeiro em curso R$ 11.524.496,53
Percentual de gastos com pessoal a ser
comprometido no exercicio financeiro em curso, 32,33%

com o aumento

1 — Receita Corrente Liquida no periodo de 01/09/2010 a 31/08/2011 R$
11.014.349,08
2 — Gasto Total com Pessoal no periodo de 01/09/2010 a 31/08/2011 R$

3.702.761,35

3 — Percentual da RCL comprometido com Pessoal
31-Atéopresente MES . ... 33,61 %
3.2 — considerando
3.2.1— para o exercicio de 2011 32,33 %
3.22 ~paraoexerciciode 2012.......... ... . 3281%
3.2.3—paraoexerciciode 2013............c.ooriici 32,81%

2 - ORIGEM DOS RECURSOS
Discriminagao 2011 2012 2013

23.631,48 78.574,67 78.574,67




3 - ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA:

PLANO PLURIANUAL
(x) Adequada
( ) Inadequada

LEI DE
ORCAMENTARIA
( x) Adequada
{ ) Inadequada

DIRETRIZES

A despesa objeto do presente estudo
esta previsto nas diretrizes, objetivos
e metas do Plurianual para o periodo
de 2010 a 2013 ( Lei Municipal n°
1448)

E compativel com as metas
estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de
2011 ( Lei Municipal n°® 1544)

4 - LEI ORCAMENTARIA:

Existe dotagdo orcamentaria adequada e suficiente para atender as
despesas decorrentes na seguinte rubricas orgamentarias:

Orgéo:

07 - Secretaria Municipal da Saude

Unidade: 02 — Fundo Municipal da Salde
Atividade: 10.301.0107.1071 — Assisténcia médica e Sanitaria
Rubrica: 3.1.90.11.010100000 - Vencimento e Vantagens Fixas/Servidores.

Orgéo:

07 - Secretaria Municipal da Saude

Unidade: 01 — Secretaria Municipal da Salde
Atividade:09.271.0031.2302 — Assisténcia a Previdéncia do Servidor
Rubrica: 3.1.90.13.02.010100 - INSS Patronal s/servidores

05 - OBRIGAGOES LEGAIS
5.1 - Obrigagbes Constitucionais

( x) Atende ao inciso | do paragrafo 1° do artigo 169 da CF.
( ) Néao atende ao inciso | do Paragrafo 1° do art. 169 da CF.

( x ) Atende ao inciso )i do paragrafo 1° do art. 169 da CF
() Nao atende ao inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF

5.2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida
(x) Atende ac inciso Il do art. 20 da LC 101/2000.
{ ) Nao atende ao inciso lll do art. 20 da LC 101/2000

(
(

5.3 - Impacto Orgamentario

x ) Atende ao paragrafo Unico do artigo 22 da LC 101/2000
) Nao atende ac paragrafo Unico do artigo 22 da L.C 101/2000

{ x ) Atende ao inciso | do art. 16 da L.C 101/2000.
( ) Nao atende ao inciso | do Art. 16 da LC 101/2000.

5.4 - Impacto Financeiro

{ x ) Atende ao inciso i do art. 16 da LC 101/2000
( ) Naéo atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000




SENHOR ORDENADOR DE DESPESA

A presente despesa esta em condigbes de ser realizada, podendo ser emitido o
atestado nos termos do inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar 101/2000.

Barao, 09 de setembro de 2011.




