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; LEl N° 1665, DE 04 DE ABRIL DE 2012 '

Estabelece o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio de
Barao/RS, institui o respectivo quadro de
cargos e fungdes. Revoga legislagao
correlata.

CLAUDIO FERRARI, Préefeito Municipal de Barao, Estadb do Rio Grande do

Sul,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a Lei Organica Municipal, aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
'DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e
plano de pagamento dos profissionais da educagdo, em consonancia com os principios
constitucionais e demais disposicoes da legislagao vigente.

Art. 2° O regime juridico dos profissionais da educacéo é o estatutario, em
conformidade com o disciplinado por Lei Municipal.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3°. A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios
basicos: s 1g

| - Formacéo Profissional: condicdo essencial que habilita para o exercicio
do magistério através da comprovacao de titulacao especifica;

|
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Il - Valorizagdo Profissional: condicbes de trabalho compativeis com a
dignidade da profissdo e com o aperfeicoamento profissional continuado

lll - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - Progressdo funcional na carreira, mediante promogdo baseada no

tempo de servigo e merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagado, incluido na

carga horaria de trabalho.

CAPITULO Il
DO ENSINO

Art. 4°. O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educac¢do basica nos niveis

da educacgéo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental
permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas

plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutencéo e

desenvolvimento do ensino.

Art. 5°. O sistema municipal de ensino é vinculado ao sistema estadual de
ensino e compreende os niveis de ensino da educacao infantil e do ensino fundamental,

sendo mantido pelo poder publico do Municipio.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 6°. A carreira do magistério publico municipal & constituida pelo cargo

. efetivo de Professor, estruturada em seis (06) classes, dispostas gradualmente, com
acesso sucessivo de classe a classe, e com quatro (04) niveis de formacao,

estabelecidos de acordo com a titulagao pessoal do profissional da educacgéao
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Paragrafo Unico. Além do cargo efetivo, o presente Plano tambem
compreende quadro de Funcdes Gratificadas, destinados as atividades de diregao,
chefia e assesscramento, especificas para area da educacao.

Art. 7°. Para fins desta lei, consideram-se:

| - Magistério Publico Municipal: o tonjunto de Professores, Diretores, Vice-
Diretores, Coordenadores Pedagoégicos de Escola e Coordenadores Pedagégicos
Municipais que, ocupando cargos efetivos ou Fungdes Gratificadas nas unidades
escolares e nos demais 6rgdos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de
Educagado, desempenham atividades docentes ou de suporte pedagdgico a docéncia,
com vistas a alcancgar os objetivos educacionais;

Il - Cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao
profissional da educacéo, mantidas as caracteristicas de criagado por lei, denominacao
propria, nimero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - Professor: profissional da educagdo com formagédo especifica para o
exercicio das fungdes docentes;

IV - Diretor e Vice-Diretor de Escola: profissional com formagdo e
experiéncia docente, que desempenha atividades de diregdo e vice-direcao de escola;

V - Coordenador Pedagégico de Escola: profissional com formagéo, que
desempenha atividades envolvendo a coordenacao, o planegjamento, acompanhamento,
orientacdo dos trabalhos, programas, planos e projetos das escolas do Municipio;

VI - Coordenador Pedagoégico Municipal: profissional com formacéo e
experiéncia docente, que desempenha atividades envolvendo o planejamento,
acompanhamento, organizacido e coordenacdo do processo didatico-pedagoégico da
rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

Secao Il
Das Classes

Art. 8% As classes constituem a linha de promocéo dos profissionais da
educacao, detentores de cargos efetivos. ;

Paragrafo Unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E e F,
sendo esta Ultima a final da carreira.
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Art. 9°.- Todo cargo se situa, inicialmente, na classe ‘A" e a ela retorna

quando vago.

~ Secao lll
Da Promocéo

Art. 10. Promogao é a passagem do profissional da educacdo de uma

determinada classe para a classe imediatamente superior

Art. 11. As promogbes obedecerdo aos critérios de tempo de exercicio

minimo na classe e merecimento.

Art. 12. O merecimento para promogéo a classe seguinte sera avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade,

realizacao de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional

Art. 13. A promocdo a cada classe obedecera aos seguintes requisitos
minimos de tempo e de realizagao de cursos ;

| - para a classe A - ingresso automatico;

Il - para a classe B:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe A
b) cursos de atualizagado e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao

gue somados perfagcam, no minimo, duzentas (200) horas

Il - para a classe.C:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe B
b) cursos de atualizacédo e aperfeigoamento, relacionados com a Educagao
que perfagam no minimo, duzentas (200) horas
-1V - para a classe D:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe C
b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento, relacionados com a Educacéao

que perfagam no minimo, duzentas (200) horas
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V - paraaclasse E:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe D;
b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao,

que perfagam no minimo, duzentas (200) horas.

VI - para a classe F:

a) cinco (05) anos na classe E;
b) cursos de atualizagéo e aperfeicoamento relacionados com a Educagéo,

que perfacam, no minimo, duzentas (200) horas.

: § 1°. Serdo considerados como cursos de atualizagdo e aperfeicoamento,
relacionados com a Educacéo, todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e
similares, cujos certificados apresentem conteudo programatico, carga horaria e

identificacdo do orgéo expedidor e o registro.
§ 2°. Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para

cada intersticio.

: Art. 14. A mudancga de classe importara em uma retribuicdo pecuniaria, na
forma disposta pela tabela de pagamento indicadas pelo art. 32 desta Lei.

: Art. 15. Fica prejudicada a contagem do tempo de exercicio para fins de
promocao, durante o intersticio, sempre que o profissional da educacgao: ‘

| - somar duas (02) penalidades de adverténcia;

|
| Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

_ [Il - completar trés (03) faltas injustificadas ao servico;
: ' IV - somar-dez (10) atrasos de comparecimento ao servico efou saidas
antes do horario marcado para término da jornada.

Paragrafo unico. Sempre que ocorrerem quaisquer das hipoteses de
interrupcdo previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo

exigido para promocao.

i
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tempo para fins de

Art. 16. Acarreta a suspensdo da contagem do

promogao:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao

Il - os auxilios-doenca, gozados de forma esparsa ou de uma so vez, no que
excederem a trinta (30) dias, continuos-ou intercalados, ocorridos durante o ano,
mesmo que em prorrogacao, exceto se decorrentes de acidente em servico;,

Il - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, no que

excederem a trinta (30) dias;
IV - os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas como

fungdes de magistério.
IV deste dispositivo,

Paragrafo unico. Para fins do que dispée o inc.
» consideram-se funcgdes de magistério os cargos e, fungdes constantes nesta Lei e

submetidos a avaliagado de desempenho.

Art. 17. As promocdes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o
profissional da educagao completar o tempo exigido, apresentar a documentagao que
comprove a realizacdo dos cursos necessarios para alcancar a concessao da vantagem

e obtiver a aviagdo de desempenho satisfatoria, nos termos da Lei.

Parégrafo Unico. E da responsabilidade do profissional da educacio requerer a
promogao de que trata a presente sec¢ao, devendo fazé-lo por escrito, mediante protocolo.

Segao IV
Dos Niveis

”

Os niveis correspondem as titulagcbes e formagbes dos

Art. 18.
Profissionais da Educacao, independente da area de atuagao

Os niveis serdo designados em relacdo aos profissionais da

' Art. 19.
educagao pelos algarismos 1, 2, 3 e 4 e serdo conferidos de acordo com os critérios
levando em consideragdo a titulagdo ou formagao

determinados por “esta Lei,
comprovada pelo servidor.
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Art. 20. S&o assegurados os seguintes niveis:

| - Nivel 1: habilitagdo especifica em curso de nivel médio, na modalidade

normal;

- Nivel 2: formagao especifica em nivel superior, em curso de licenciatura
de graduacao plena para educacéao infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental;
licenciatura plena, especifica para as séries finais do ensino fundamental ou. formacéo
obtida através de programas de formagao pedagogica, nos termos indicados pelo art.

63 da Lei Federal n® 9.394/96;

Il - Nivel 3: formagdo especifica em curso de pos-graduacdo de
Especializacdo ou Aperfeicoamento, com duragdo minima de trezentas e sessenta
(360) horas, desde que haja correlagdo com a area da Educacao;

~ IV - Nivel 4: formagao especifica em curso de pos-graduacéo de Mestrado
ou Doutorado, com duracao minima de trezentas e sessenta (360) horas, desde que
haja correlagcado com a area da Educacao.

§1°. A mudanca de nivel sera automatica e vigorara a contar do més
seguinte em que o profissional da educacdo requerer e apresentar o diploma ou
certificado da nova titulagao.

§2°. O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do
profissional da educacdo, que o conservara na promo¢ao a classe superior.

CAPITULO V
DO APERFEICOAMENTO

Art. 21. Aperfeicoamento & o conjunto de procedimentos que visam a

proporcionar a atualizacdo, capacitacdo e valorlzaf;ao dos profissionais da educacgéo
para a melhoria do ensino. ;

. § 1° O aperfeicoamento de que trata este artigo sera desenvolvido e
oportunizado ao profissional da ‘educacdo através de cursos, seminarios, encontros,
simpésios, palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme programas
estabelecidos pela Administragdo Municipal e/ou por outros érgaos ou entidades.
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§ 2° O afastamento do profissional da educacdo para cursos de
aperfeicoamento na area da educacdo durante a carga horaria de trabalho somente
mediante autorizacdo da direcdo e da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura,
conforme as normas previstas em legislacao propria do Municipio.

CAPITULO VI, ¢
DO RECRUTAMENTO E DA SELEGAO

Art. 22. O recrutamento para os cargos efetivos sera realizado mediante
concurso publico de provas e titulos, 'de acordo com as respectivas formacoes, e
observadas as normas gerais constantes no Regime Juridico dos servidores
municipais. -

; Art. 23. Os concursos publicos para o provimento do cargo de Professor
serdo realizados segundo as areas da educacao basica atendidas pelo Mumcuplo
exigindo-se as seguintes formagdes minimas:

| - para a docéncia na Educagdo Infantil: curso de nivel médio, na
.modalidade normal e/ou curso normal superior e/ou curso de licenciatura plena em
pedagogla

Il - para a docéncia nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental: curso de
nivel médio, na modalidade normal e/ou curso normal superior e/ou curso superior de
licenciatura plena em pedagogia;

Ili - para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental:
curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou
formac&o superior em area correspondente ou complementacdo pedagoégica, nos
termos do artigo 63 da Lei Federal n°® 9.394/96 e demais legislagao vigente.

Art. 24. Além das formacdes exigidas peios dispositivos deste Capitulo, o
provimento dos cargos efetivos esta sujeito, ainda, aos demais requisitos exigidos por
esta Lei. -

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 25. O regime normal de trabalho dos professores, com atuagdo na
educacéo infantil e no ensino fundamental sera de vinte e duas horas (22 h) semanais,
sendo que vinte por cento (20%) dessa carga horaria fica reservada a estudo para
horas atividade. : :
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Art. 26. As horas atividade sdo reservadas para preparagao de aulas,
planejamento, avaliagao da produgédo dos alunos, reunides escolares, contatos com a
comunidade, formagéo continuada e colaboragdo com a Administragcdo da escola e
outras atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo projeto politico-
pedagdgico.

: Art. 27. Para substituicdo temporaria de professor legalmente afastado, para
suprir a falta de professor concursado, para reforco pedagégico, nos casos de
designacgao para o exercicio de diregdo de escola, vice-diregao de escola, coordenagao
pedagogica de escola, coordenagdo pedagdgica municipal e para atender as
necessidades caracterizadas como temporarias ou excepcionais, o professor podera
ser convocado para trabalhar em regime suplementar, no maximo, por até vinte e duas
(22) horas semanais, de conformidade com a necessidade que motivou a convocacao.

§ 1°. A convocagdo para trabalhar em regime suplementar ocorrera apés
despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do érgéo
responsavel pelo ensino, no qual figue demonstrada a necessidade temporaria da
medida.

§ 2°. Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou
a convocacao, podera a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a
necessidade de prévio aviso ao servidor, realizar a desconvocacao.

§ 3°. A convocacao deve atender, estritamente, o periodo da necessidade
que a originou.

§ 4° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor
correspondente ao seu nivel de titulagdo do seu cargo efetivo, e pela classe A,
observada a proporcionalidade das horas suplementadas.

CAPITULO ViiI
DAS FERIAS

Art. 28. O profissional de educacéo gozara, anualmente, trinta (30) dias de
férias, remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal.

§1°. A aquisicéo do direito, a forma de concessao e o pagamento das férias
estao definidos pelo Regime Juridico dos Servidores.

§2°. O gozo das férias dos profissionais da educacdo coincidird com o
periodo do recesso escolar. ,

Rua da Estag&o, 1085 - Centro - Fone/Fax: 51 3696 1200 lﬁf)
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CAPITULOIX
DO QUADRO'DO MAGISTERIO

Art. 29. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é
constituido de cargos de provimento efetivo e Fungbes Gratificadas.

Art. 30. Sao criados setenta (70) cargos de Professor de vmte e duas (22)
horas semanais.

§ 1°. As especificagdes e requisitos de provimento do cargo de provimento
efetivo e das Funcdes Gratificadas de Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola,
Coordenador Pedagdgico Municipal e Coordenador Pedagoglco de Escola sdo as que
constam nos Anexos |, II, lll, IVe V desta Lei.

§ 2° A destinacdo dos cargos para as respectivas areas de atuagdo sera
definida no edital do concurso, sendo também indicado no ato de nomeacéo.

Art. 31. S&o criadas as seguintes Funcdes Gratificadas, especificas do
magistério: '

Quantidade Denominacao Codigo
4 Coordenador Pedagégico de Escola FG1
5 i Vice Direcéo de Escola FG 2
10 ~ Direcao de Escola FG 3
3 " Coordenador Pedagégico Municipal FG 4

Paragrafo (nico. O exercicio das Funcdes Gratificadas & privativo de
profissional da educacéo do Municipio, detentor de cargo efetivo, ou posto a disposigéo,
com a devida formacgao.

CAPITULO X
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 32. Os niveis e classes do cargo de Professor e o valor das Funcbes
Gratificadas séa definidos da seguinte forma:

Rua da Estagéo, 1085 - Centro Fone/Fax: 51 3696 1200
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| -Professor:
CLASSE NIVEIS '
; 1 2 3 <
A R$ 746,12 R$ 89536 |R$ 1.04757 |R$ 1.194,22
B R$ 783,41 R$ 940,15 |R$ 1.09994 R$ 1.253,94
F & R$ 820,71 R$ 98490 |R$ 1.15494 |R$ 1.316,63
D R$ 858,05 R$ 1.029,79 |R$ 1.21267 |R$ 1.38246
E R$ 894,71 R$ 1.07450 |[R$ 1.273,29 |R$ 1.451,56
F R$ 939,44 R$ 1.128,22 |'R$ 1.336,95 | R$  1.524,13
Il - Fungdes Gratificadas:
Denominacao Cédigo Percentual sobre o padrao
: referencial do magistério
Coordenador Pedagégico de Escola FG 1 30%
Vice Diretor de Escola . FG 2 33%
Diretor.de Escola : FG 3 33%, 42% e 50%
Coordenador Pedagdgico Municipal FG4 60%

§ 1°. Os percentuais atribuidos para a Funcao Gratificada de Diretor de
Escola serdo pagos de acordo com o numero de alunos matriculados nas respectivas
Escolas: -

I- trinta e trés por cento (33%) para_as Escolas de até vinte e cinco (25)
alunos; 4
lI- quarenta e dois por cento (42%) para as Escolas com vinte e seis (26)
até cinglienta (50) alunos

lll- cinquienta por cento (50%) para as Escolas com cingiienta e um (51) ou
mais alunos.

§ 2°. O professor designado para a Funcdo Gratificada de Diretor de
Escola estara dispensado de lecionar em ambos os turnos somente nas escolas que
possuirem no minimo oitenta (80) alunos, sendo que nas demais escolas a dispensa
- ficara a critério da autoridade, conforme a conveniéncia administrativa.

§ 3°. Contardo com Coordenador Pedagdgico de Escola somente as
Escolas que posswrem no minimo sessenta (60) alunos, ficando o mesmo dispensado
de lecionar. '

§ 4°. As Escolas que contarem com no minimo cento e vinte (120) alunos:
terao Vice Diretor de Escola com carga horaria de vinte e duas (22) horas semanais,
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sendo que as Escolas que possuirem duzentos (200) ou mais alunos, contardo com

Vice Diretor por quarenta e quatro (44) horas semanais
§ 5°. Em ambos os casos previstos no paragrafo anterior, o Vice Diretor

ficara dispensado de lecionar.

.

-

: : CAPITULO XI
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 33 Consideram-se como de necessidade temporaria as contratacées

que visem a:
| - substituir servidor legal e temporariamente afastado

Il - suprir a falta de servidores aprovados em concurso publico e
lll - outras situagdes excepcionais ou temporarias, relacionadas diretamente

as necessidades do ensino local
Art. 34 A contratacéo de que trata o art. 33 observara as seguintes normas

' | - sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante
verificagdo prévia da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em razéo

de necessidade excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino
, na forma

a contratacdo sera precedida de selecdo publica

i -
regulamentada pela Administragao

Il - somente poderdo” ser contratados profissionais que satisfacam a

instrugdo minima exigida para os cargos de provimento efetivo
ficando

Art. " 35 As contratacbes serao de natureza adm:mstratlva

assegurados os seguintes direitos ao contratado:
| - vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com
idénticas especificidades ou determinado pela lei que autorizar a contratagao,

proporcional a carga horaria contratada;
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Il - gratificagcdo natalina proporcional;
Il - férias proporcionais ao término do contrato;
IV - inscricdo no regime geral de previdéncia social;

V - demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas
pelo Regime Juridico dos Servidores, aplicaveis aos contratados temporariamente.

CAPITULO Xl
DO REMANEJO

Art. 36 O remanejo dos Professores ocorrera mediante solicitagao formal
do mesmo, e obedecera sucessivamente os seguintes criterios:

| — maior tempo de servico no magistério municipal;
Il — maior titulagao.

Paragrafo unico. S6 havera .remanejo de Professores para vagas que
surgirem no inicio do ano letivo ou quando houver necessidade. - -

Art. 37 Durante o ano letivo, havendo a necessidade de nomeacao de
Professor, o mesmo sera lotado na Escola em que existir vaga.

_ CAPITULO X1l - ;
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 Ficam extintos todos os bargos efetivos ‘e as Funcgdes Gratificadas
especificas do Magistério Publico Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Art. 39 Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo,
devidamente habilitados, sdo aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta
Lei, sendo enquadrados na classe e no nivel em que se encontrem, de acordo com a
sua formacao e com o tempo de exercicio no cargo efetivo: :
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Paragrafo Unico. O tempo de servi¢o ja presta‘do, contado da data da ultima
promocgao, sera aproveitado para fins da préxima promogé&o de classe.
Art. 40 Fica assegurada aos servidores abrangidos por esta Lei a
irredutibilidade de vencimentos, nos termos do que preconiza o inc. XV do art 37 da

Constituicdo Federal. :
: i, ocorrer,

Paragrafo unico.  Se, em razdo dos termos da presente Lei
efetivamente, a redugcdo do quantum remuneratério, sera assegurado ao servidor o
pagamento de uma parcela autdbnoma, que sera atualizada pela revisdo geral anual

Art. 41 Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento
de cargos publicos de profissionais da educagdo terdo validade para efe|to de

aproveitamento dos candidatos nos cargos efetivos criados por esta Lei.

Art. 42 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes

orcamentarias proprias.
Art. 43 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos a

contar do primeiro dia do més seguinte ao de sua publicagéo

' Art. 44 Ficam revogadas as Leis Munic.ipais n® 1138, de 21 de dezembro de
2005, n® 1.422, de 04 de marco de 2009, n° 1.585, de 06 de abril de 2011, n® 1.645, de
23 de dezembro de 2011 e n° 1.656, de 08 de fevereiro de 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Baréo, aos quétro dias do més de abril de

2012.

Prefeitq? ;MuTcipaI

Registre-se e Publique-se
Em 04/04/2012

Sec@é
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ANEXO |

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracao da
proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operagdes inerentes ao processo = ensino-aprendizagem; contribuir para o

aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer. os mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades
extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e hcras-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulagao da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares '

da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugcdo: formacdo em curso superior de graduacdo plena com habilitagao
esbecifica; ou curso normal superior, admitida como formagao minima a obtida em nivel
medio, na modalidade normal, para o exercicio da docéncia na Educacao Infantil e/ou
séries iniciais do Ensino Fundarnental.

Formagao de curso superior de graduagdo plena correspondente a area de
conhecimento especifico, ou complementagcdo pedagogica, nos termos da lei vigente,
para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

Idade minima: 18 anos

aig——
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~ implantagao da proposta politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do

publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagdo;, assessorar e
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ANEXO I
DIRETOR DE ESCOLA - FUNGAO GRATIFICADA

ATRIBUIGOES:

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da
escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administragao Publica
Municipal; coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educacéo, a elaboracgéo, a

execucdo e a avaliacdo da proposta politico-pedagogica da Escola; coordenar a

curriculo e do calendario escolar: organizar o quadro de recursos humanos da escola
com as devidas atribuicdes de acordo com os cargos providos; administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de
cada docente; divulgar & comunidade escolar a movimentagao financeira da escola;
apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacao e comunidade escolar, a avaliagao
interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de

ensino, bem como aceitar sugestées de melhoria; manter o tombamento dos bens

gcompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educagéo; oportunizar
discussbes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de
.integragéo da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos professores sob sua

dir’egéo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Ser professor, ocupante de cargo de provimento efetivo.
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- turno em que desempenhar suas fungdes; substituir a diregcdo da escola nos seus

lhe forem delegadas pela direcdo; participar das reunides administrativas e

o ‘AUN|C#34<

Ag- e
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL %
- 4 2 N
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO % 9[ “j 3’? ,
- GABINETE DO PREFEITO g FARTICIPAR £ CONCTROIR ¢

ANEXO Il

VICE-DIRETOR DE ESCOLA — FUNGAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES: .

Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela dire¢do da

escola e a proposta pedagdgica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no
impedimentos legais; representar o diretor na sua auséncia; executar atribuicdes que

pedagodgicas da escola e outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ser professor, ocupante de cargo de provimento efetivo.
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ANEXO IV :
COORDENADOR PEDAGOGICO

MUNICIPAL - FUNGAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES: .

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar,
controlar,' acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e
projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a
elaboracdo e execucdo das diretrizes pedagogicas das escolas; planejar acdes de
execucdo da politica educacional da rede municipal, da dimensado pedagoégica;
assessorar as*equipes diretivas das escolas e também os professores; convocar e
coordenar reuniées com grupos escolares elou professores; coordenar a elaboragao
de documentos relativos ao desenvolvimento curricular das escolas; propor, plangjar

e coordenar agdes voltadas a formag&o continuada dos professores; orientar medidas
e acdes de melhoria do processo ensino aprendizagém; verificar a necessidade e
adotar procedimentos indispensaveis, no ambito de sua competéncia, para aquisicac
de materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento do processo
educacional; fornecer dados e informacdes da rede municipal, dos quais dispdem em
razdo de sua fungao; subsidiar o (a) Secretario(a) Municipal de Educagdo com dados
e informacbes referentes a todas as atividades de ensino; controlar o correto
cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo
cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos
de protecdo individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao superior
imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomadas de providéncias; acompanhar o
desenvolvimento pedagégico, coordenando e orientando o processo de planejamento
e dinamizagdo de curriculo, conforme os planos de estudo; coordenar e realizar

outras atividades relativas a fungéo, de acordo com a necessidade de trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ser professor, ocupante de cargo de provimento efetivo;

b) Contar com, pelo menos, um (01) ano de exercicio na docéncia;
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¢) Formac&o: curso superior em pedagogia, ou curso superior de licenciatura plena para

a educagao basica com especializac;éo em, pelo menos, uma das seguintes areas:
orientacdo educacional, supervisdo educacional, psicopedagogia, poés graduacdo em

praticas pedagoégicas interdisciplinares e coordenacdo pedagogica ou mestrado e/ou

doutorado na area da educacio.
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ANEXOV
COORDENADOR PEDAGOGICO DE
ESCOLA - FUNGAO GRATIFICADA

ATRIBUIGOES:

Coordenar, planejar, programar,  supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programaé,
planos e projetos; coordenar a equipe multidisciplinar da escola; orientar a elaboragdo e
execucao das diretrizes pedagogicas da escola; planejar agdes de execugao da politica
educacional da escola, da dimensdo pedagodgica; assessorar a equipe diretiva da
escola e também os professores; convocar e coordenar reunides com o grupo escolar;
coordenar a elaboracdo de documentos relativos ao desenvolvimento curricular da
escola, propor, planejar e coordenar agbes voltadas a formagdo continuada dos
professores; orientar medidas e agbes de melhoria do processo ensino aprendizagem;
subsidiar o (a) Coordenador(a) Pedagoégico Municipal com dados e informagées
referentes a todas as atividades de ensino; acompanhar o desenvolvimento
pedagdégico, coordenando e orientando o processo de planejamento e dinamizagao de
curriculo, conforme os planos de estudo; coordenar e realizar outras atividades relativas

a funcao, de acordo com a necessidade de trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ser professor, ocupante de cargo de provimento efetivo;
b) Contar com, pelo menos, um (01) ano de exercicio na qocéncia;

c) Formac&o: curso superior em pedagogia, ou curso éuperior de licenciatura
plena para a educacao basica com especializacdo em, pelo menos, uma das seguintes
“areas: orientagdo educacional, supervisdo educacional, psicopedagogia, poés graduagao
em praticas pedagdégicas interdisciplinares e coordenagdo pedagdgica e ou mestrado '

e/ou doutorado na area da educaco.
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