ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE BARAO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2306, DE 30 DE AGOSTO DE 2019.

Institui gratificagdo para servidores municipais da
secretaria municipal da salde integrantes das
equipes de salde da atengdo basica que aderiram ao
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-AB e da
outras providéncias.

Prefeito Municipal de Bardo, CLAUDIO FERRARI,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte, LEI:

Art. 1° Fica criada, no ambito da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Saude, a gratificagdo denominada PMAQ/AB, a ser concedida aos
servidores municipais integrantes das equipes de Atencdo Basica, e NASF
(Nucleo de Apoio a Saude da Familia) que aderirem ao Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao Basica— PMAQ-AB, que
contribuiram para o alcance das metas, desde que ainda vinculados a Secretaria

Municipal da Saude, no momento do efetivo pagamento da vantagem pela
Administragao.

Paragrafo Unico: Fardo jus as gratificacdes instituidas na presente Lei, os
Servidores lotados na Secretaria Municipal da Satde que aderirem ao Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Basica— PMAQ-AB
e 0s que contribuiram para o alcance das ‘metas, conforme os critérios
estabelecidos pela Secretaria supracitada, desde que servidores publicos

efetivos, celetistas, contratos temporarios por prazo determinado e em cargo de
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comissdo, exceto o Secretario Municipal da Saude, conforme Constituicao
Federal art. 37, § 4°, da Carta Magna.

Art. 2° A gratificagdo a que se refere o art. 1° desta Lei sera paga com
recursos do Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso
e da Qualidade da Atencédo Basica — PMAQ-AB, transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Satde, denominado Componente de Qualidade do Piso de Ateng&o
Basica Variavel, instituido pela Portaria n® 1.654, de 19 de julho de 2011, definido
através da Portaria n°® 1.089, de 28 de maio de 2012, ambas do Ministério da
Saude, mediante avaliagédo de deéempenho através de monitoramento

sistematico e continuo:

Art. 3° A gratificagao PMAQ/AB sera paga quadrimestralmente a' partir da
publicagdo desta Lei, na competéncia de janeiro, maio e setembro de cada
exercicio, aos servidores definidos no art. 1° desta Lei, considerando o montante

efetivamente recebido pelo Municipio a titulo de Componente de Qualidade do
- Piso de Atencao Bésica Variavel, de acordo com o repasse realizado pelo Fundo
Nacional de Saude ao fundo municipal no respectivo periodo e com os valores
definidos no artigo 4°.

§ 1° O valor referente a gratificagdo PMAQ/AB devida a cada servidor
integrante da equipe de Atencdo Basica que tenha aderido ao Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao Basica— PMAQ-AB
serd obtido mediante o seguinte calculo: soma do valor dos meses em que o
servidor tiver direito ao referido incentivo.

§ 2° Sera observada a assiduidade, produtividade e comprometimento
dos servidores, ocasionando a perda do valor de direito ao recebimento da

gratificagdo PMAQ, no respectivo més, nas seguintes hipoteses:
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| — Os afastamentos iguais ou superiores a 3 (trés) dias continuos ou
descontinuos das atribuicdes proprias do cargo ou fungao desempenhadas pelo
servidor junto as equipes de atengao basica que aderirem ao Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica— PMAQ-AB no més

objeto da avaliagao, a excegao das horas ja compensadas;

Il — No caso dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS, nao submetidos
ao ponto biométrico, que nao apresentarem no minimo de 90% das visitas
domiciiiares mensais, conforme previsto na Ordem de Servigo 01/2019, de 30 de
janeiro de 2019. Nesse calculo sera considerado o numero de familias
constantes na microarea, nimero de dias Uteis do més de vigéncia e o nimero
de visitas realizadas pelo Agente Comunitario e sera informado mensalmente &
Comissao Municipal do PMAQ/AB pelo (a) enfermeiro (a) responsavel pela

equipe;

Ill- A falta injustificada ao servico pelo servidor, independentemente do
numero de dias;

§ 3° Os servidores que nao estiverem mais lotados na Secretaria
Municipal de Saude, na competéncia do efetivo pagamento da vantagem pela
Administragao Municipal, ndo farao jus a gratificagao a que se refere esta Lei,
independentemente de terem aderido ao Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica— PMAQ-AB, ou terem colaborado em

alguns meses para o alcance das metas.

Art. 4° Os valores, referentes ao Componente de Qualidade do Piso de
Atencao Basica Variavel, repassados pelo Fundo Nacional de Salde ao Fundo
Municipal estdo vinculados aos resultados alcancados no desempenho das

atividades contratuais no ato de ades&o ao Programa Nacional de Melhoria do
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Acesso e da Qualidade da Atengao Basica— PMAQ-AB e pela avaliagao externa

realizada pelo programa supracitado, que se dara da seguinte forma:

Equipe com desempenho Ruim ou Regular: Nao havera gratificagéo aos
servidores, sendo o recurso destinado apenas para fomentar a melhoria do

acesso e da qualidade da assisténcia prestada,

a) Equipe com desempenho Bom: Cada servidor recebera o valor de
R$ 50,00 (cinquenta reais) por més; :

b) Equipe com desempenho Muito Bom: Cada servidor recebera o
valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por més; :

c) Equipe com desempenho Otimo: Cada servidor recebera o valor de
R$ 200,00 (duzentos reais) por més.

Paragrafo Unico: Os servidores com carga horaria de 20 horas semanais,
bem como os motoristas lotados na Secretaria Municipal de Saude, receberao,
mensalmente, o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor referente ao
desempenho da equipe. , :

Art. 5° A gratificacdo PMAQ/AB nao sera objeto de incorporagéo para
nenhum efeito, bem como nao servira de base de célculo para a concessao de
outras vantagens.

Art. 6°0 pagamento da gratificaggo PMAQ/AB tera natureza
remuneratéria, sobre ele incidindo descontos previdenciarios e fiscais nos
termos da legislagéo vigente. .

Art. 7° O incentivo financeiro de desempenho esta desvinculado do
reajuste dos vencimentos dos servidores e podera ser revisto e ou reajustado de

acordo com os critérios discricionarios da Administragao Publica.
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Art. 8° Sera criada a Comissao Municipal do PMAQ/AB, composta por 03

(trés) membros, a qual sera responsavel pelo acompanhamento do repasse dos

recursos financeiros, emitira relagdo mensal de valores correspondentes a cada

servidor e tratativa dos assuntos pertinentes a esta Lei, sem 6nus aos cofres

publicos para o exercicio da fungao.

§ 1° Os membros citados no Caput deste artigo serdo escolhidos
conforme os critérios descritos abaixo, pelo Secretario Municipal de Saude e,

posteriormente, nomeado pelo Chefe do Executivo, dentre:

| - 01 (um) membro e um suplente indicados pela Secretaria de Salde;

Il - 01 (um) membro de nivel superior e um suplente indicado pelas
equipes;

I - 01 (um) membro de nivel médio e um suplente indicados pelas
equipes;

Art. 9° Os resultados das analises realizadas pela Comissao Municipal do
PMAQ/AB nao serdo objeto de reexame e deverdo ser encaminhados ao
Secretario Municipal de Saude até o dia 15 do més em que sera paga a
gratificacao PMAQ/AB, através de relagdo nominal e valores correspondentes a
cada servidor no periodo, que darad ciéncia ao documento e o remetera a
Secretaria Municipal de Administragéo para o pagamento dos valores devidos.

Art. 10. A gratificacdo PMAQ/AB sera concedida enquanto houver
repasse dos recursos financeiros do PMAQ/AB do Ministério da Saude para o
municipio de Barao.

Art. 11. O montante repassado pelo Fundo Nacional de Satde ao Fundo
Municipal de Saude até a data da publicagao desta lei sera investido em forma
de melhorias nas Unidades Basicas de Satde que fazem parte deste projeto.

Art. 12. Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo Municipal do
PMAQ/AB e pelo Secretario Municipal de Salde.
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Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei, correrao por conta das

seguintes dotacdes orgcamentarias:

Orgao
Unidade
Atividade
Rubrica

Orgao
Unidade
Atividade

Rubrica

C)fgéo
Unidade
Atividade

Rubrica

07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
02 Fundo Municipal da Satde
10.301.0107.2727 Manutengao do PMAQ

3.3.1.9.0.11.00.000000 Vencimentos e Vantagens Fixas/Servidores

07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
01 Secretaria Municipal da Saude
09.271.0031.2302 Assisténcia a Previdéncia do Serviddr
3.3.1.9.0.13.00.000000 Obrigagdes Patronais

07 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
01 Secretaria Municipal da Saude
09.271.0031.2302 Assisténcia a Previdéncia do Servidor
3.3.1.9.1.13.00.000000 Obrigag¢des Patronais

Gabinete do Prefeito Municipal de Baréao, aos trinta dias do més deuagosto

do ano de dois mil e dezenove.

o ;E;

N

CLAUDIO FERRARI

Prefei;o Municipal

Registrado e Publicado

Em 30/08/2
Lisiane An Ra Ili Ledur

Matricula n° 287

Secretaria Municipal da Administragdo
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